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Proiect
Nr. 120 din 26.06.2024

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani, precum si ale unor institutii subordonate

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara indatade .............ccccveneeee.

analizand Referatul de aprobare nr. 11310 din 26.06.2024 al Presedintelui Consnlulm
Judetean Botosani privind propunerea de aprobare a organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani,

avand n vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget Finante nr. 11311 din 26.06.2024;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu prevederile art.391, art. 392, art. 393, art. 407, art. 409 alin.(3) lit. a) si lit.
b) , art. 546 lit.j) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. XVI, art. XVII alin. (8), art. XX, art. XXI, art. XXII
din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitati
financiare a Romaniei pe termen lung, Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. a), alin. (2) lit. c) si art. 196 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

hotaraste:

Art. 1 — Tncepand cu data de 01.07.2024, se aproba organigrama si statul de functii al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, conform anexelor nr.1 si 2, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 — Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr. 70 din 28.03.2022,
modificata prin Hotararile Consiliului Judetean Botosani nr. 271 din 21.12.2022 si nr. 249 din
21.12.2023 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 — Incepand cu data de 01.07.2024, se aprobi organigrama si statul de functii pentru
Muzeul Judetean Botosani, conform anexelor nr. 3 si 4, care fac parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art. 4 — Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr. 126 din 27.06.2022,
modificatd prin Hotdrarile Consiliului Judetean Botosani nr. 262 din 21.12.2022 si nr. 38 din
28.02.2024 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5 — Tncepand cu data de 01.07.2024, se aproba organigrama si statul de functii pentru
Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii “ Mihai Eminescu”, conform anexelor nr. 5 si 6,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6 — Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr. 181 din 28.09.2023,
modificatd prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 39 din 28.02.2024 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 7 — Tncepand cu data de 01.07.2024 se aprobi organigrama si statul de functii pentru
Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform anexelor nr. 7 si 8, care fac parte
integranta din prezenta hotdrare.


http://www.cjbotosani.ro/
mailto:consiliu@cjbotosani.ro

Art. 8 — Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr. 143 din 30.06.2021,
modificatd prin Hotararile Consiliului Judetean Botosani nr. 272 din 21.12.2022 si nr. 14 din
26.01.2024 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 9 — Tncepand cu data de 01.07.2024 se aproba organigrama si statul de functii pentru
aprobarea organigramei si statului de functii pentru Directia Judeteand de Drumuri si Poduri
Botosani, conform anexelor nr. 9 si 10, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 10 — Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr. 176 din 31.10.2019,
modificatd prin Hotararile Consiliului Judetean Botosani nr. 16 din 30.01.2020 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 11 — Presedintele Consiliului Judetean Botosani prin directiile din cadrul aparatului de
specialitate, si institutiile publice prevazute la art. 1, art.3, art.5, art.7 si art.9 asigurd ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari prin directiile din cadrul aparatului de specialitate.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina — Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu

Botosani,
2024

Nr.
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ROMANIA Anexanr. 2
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr. din 2024
STATUL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani
Nr. Numele si prenumele/ Structura | Functia Functia publicz‘l Clasa Nivelul Gradul Functia contractualia Nive_l_ul Treapta
crt vacant, temporar de de de studii studiilor | profesional de de studiilor E)rofesmnal
' vacant, dupi caz demnitate conducere . . al
publici executie conducere executie Gradul
CONDUCERE
1 Presedinte S
2 Vicepresedinte S
3 ‘ Vicepresedinte S
CABINET PRESEDINTE
4 F Director de | S
cabinet
5 E Consilier S
6 | I Consilier S
7 r Consilier S
CABINET VICEPRESEDINTE
8 Consilier S
9 Consilier S
CABINET VICEPRESEDINTE
10 Consilier S
11 | Consilier S
ADMINISTRATOR PUBLIC
12 Administrator S
public
13 - Consilier S I




/. |

APARAT DE SPECIALITATE

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

14 Secretar 1
general al |
judetului
CORP CONTROL
15 | Inspector | | E Superior
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
16 F Auditor I S Superior
17 _ Auditor | S Superior
18 - Auditor I S Superior
19 ] Auditor I S Superior
DIRECTIA DEZVOLTARE SI PROMOVARE
20 ] Director I I
executiv
SERVICIUL PROIECTE, COOPERARE SI PARTENERIATE
21 r Sef serviciu | I
22 Consilier | | S Superior
23 Consilier | 1 S Superior
24 Consilier | | S Superior
25 Consilier | 1 S Superior
26 Inspector | | S Superior
27 _ Consilier | 1 S Superior
28 Consilier | 1 S Superior
29 Consilier | | S Superior
30 _ Consilier | | S Superior
31 - Inspector | | S Superior
32 _ Consilier | | S Asistent
33 - Consilier | | S Superior




ENl |

Consilier ‘ [

\ S

Asistent

COMPARTIMENT PROMOVARE, RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA, SPITALELE

SI ASISTENTA SOCIALA

35 _ Consilier | 1 S Superior
36 F Consilier | | S Superior
37 Consilier | | S Superior
38 Consilier | 1 S Superior
39 _ Consilier | | S Superior
40 r Consilier | 1 S Superior
COMPARTIMENTUL INFORMARE, RELATIA CU MASS-MEDIA
41 - Consilier | 1 S Asistent
42 ] Consilier | | S Superior

43

DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Director
executiv

S

SERVICIUL JURIDIC, CONTE

NCIOS SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRAT

IVE

44 | T Sef serviciu | s [

45 r Consilier | 1 S Superior
juridic

46 Consilier | | S Superior
juridic

47 Consilier | 1 S Superior
juridic

48 Consilier | | S Asistent
juridic

49 _ Consilier | 1 S Superior
juridic

50 | N Consilier | I S Superior
juridic

51 _ Consilier | 1 S Superior
juridic

52 I Consilier | 1 S Superior
juridic

53 _ Arhivar 1A

54 _ Inspector | | S Superior

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE LOCALA, SECRETARIAT




55 _ Inspector Superior
56 Inspector Principal
57 Expert Superior
58 _ Inspector Principal
59 I Consilier Superior
60 - Inspector S 1A
spec.
61 _ Referent M 1A
62 _ Referent M 1A
COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL, PETITII
63 Inspector Superior
64 Inspector Superior
DIRECTIA ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
65 | NG Director I
executiv
COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
66 ] Consilier Superior
67 Consilier Superior
68 Consilier Superior
69 Consilier Superior
70 Consilier Asistent
71 - Consilier Superior
SERVICIUL ADMINISTRATIV, PROTOCOL, PAZA, PROTECTIA MUNCTII, P.S.I.
72 Sef serviciu S I
73 Inspector S 1A
spec.
74 Inspector S 1A
spec.
75 Sofer M;G |
76 | I Sofer MG |1




77 - Sofer M;G
78 ] Portar M;G
79 [N Portar M;G
80 ] Portar M;G
81 ] Portar M;G
82 ] Portar M;G
83 r Tngrijitor M/G
84 Tngrijitor M/G
85 - Tngrijitor M/G
86 ] Munc. calif.- | M/Sc.
Electrician Prof.
DIRECTIA BUGET FINANTE
s7 | Director I
executiv

SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, BUGET, IMPOZITE, TAXE

88 _ Sef serviciu I I
g0 | IIIIIEIGN Consilier | I S Superior
90 _ Consilier | 1 S Superior
91 : Consilier | | S Superior
92 Consilier | | S Superior
93 Inspector | | S Superior
94 _ Consilier | | S Superior
95 _ Consilier | | S Superior
96 Expert I S Superior
97 Consilier | 1 S Superior
98 - Consilier | | S Superior
SERVICIUL ORGANIZARE, SALARIZARE, RESURSE UMANE SIIT
99 Sef serviciu I
100 Consilier Superior
101 _ Consilier Superior




102 - Consilier | 1 S Superior
103 ' Inspector | | S Superior
104 | Inspector | | S Superior
105 | NG Inspector | | S Superior
106 r Inspector | | S Superior
107 : Consilier | | S Superior
108 Consilier | | S Superior
109 F Consilier | | S Superior
DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE
110 F 1d-351960 Director | T
executiv
SERVICIUL INVESTITII

111 r Sef serviciu I 1

112 Consilier | | S Superior
113 Consilier | | S Superior
114 Consilier | | S Superior
115 _ Consilier | 1 S Superior
116 _ Consilier | 1 S Superior
117 _ Consilier | 1 S Superior
118 _ Consilier | 1 S Superior
119 - Consilier | 1 S Principal
120 - Consilier | 1 S Superior
121 - Consilier | | S Superior
122 - Consilier | | S Superior
123 | I Sofer M;G

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
124 | I Consilier |1 S Superior
achizitii

publice




125 Consilier | | S Superior
achizitii
publice
126 Consilier | | S Superior
achizitii
publice
127 |1 Consilier | | S Superior
achizitii
publice
128 | 1IN Consilier | | S Superior
achizitii
publice
129 |1 Consilier | | S Superior
achizitii
publice
130 Consilier | | S Superior
achizitii
publice
131 Consilier | | S Superior
achizitii
publice
DIRECTIA SERVICII PUBLICE
132 [ Director | T
executiv
SERVICIUL DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DESEURILOR
133 Sef serviciu I S I
UNITATEA DE MANAGEMENT (UMP) A PROIECTULUI ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Botosani”
134 - Inspector | | S Superior
135 | I Inspector | | S Superior
136 |1IH Inspector | | S Superior
137 _ Consilier | 1 S Superior
juridic
138 : Consilier | | S Superior
139 Inspector | | S Superior
140 r Consilier | | S Superior
141 Consilier | | S Principal
142 Inspector 1A
spec.




COMPARTIMENTUL NEUTRALIZAREA DESEURILOR DE ORIGINE ANIMALA

L3

143 r Consilier | | S Superior
UNITATEA JUDEIEANA DE MONITORIZARE A SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

144 | N Expert I S Superior
145 _ Consilier | 1 S Superior
146 | N Inspector | | S Superior

AUTORITATEA JUDETEANA DE TRANSPORT
147 _ Consilier | | S Superior
148 r Consilier | | S Superior
149 Inspector | | S Superior
150 Inspector S

spec.
151 | I Sofer M/
Sc.prof

COMPARTIMENTUL PENTRU GESTIONAREA SERVICIULUI DE ALIMENTARE CU GAZE NATURALE
152 | | Consilier | E Superior | |

COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA
153 F Inspector | | S Superior

DIRECTIA ARHITECT SEF
154 r 1d-351942 Arhitect Sef | S T

COMPARTIMENTUL COMISIE TEHNICA, ADMINISTRATIV
155 | 1d-351936 Inspector | | S Superior
156 1d-351994 Consilier | | S Superior
157 1d-351929 Consilier | | S Superior
158 | NG Ingrijitor M/G -
159 | N Sofer MG |1
160 Muncitor M/Sc. |

calif. RSVTI Prof.
SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI

161 - Sef serviciu I I




162 _ Consilier | 1 S Superior
163 Consilier | | S Superior
164 Consilier | | S Superior
165 ' Inspector | | S Superior
166 | I Inspector | | S Superior
167 _ Inspector | | S Superior
168 | INNEGEGN Inspector | | S Superior
169 _ Consilier | 1 S Superior
170 ‘ Consilier | | S Superior
171 Inspector | | S Superior
172 Consilier | | S Debutant
173 Consilier 1A
174 Consilier | | S Principal
175 - Consilier | 1 S Superior

FUNCTIA/NUMAR POSTURI Ocupate | Vacante | Total

Nr. total de demnitari 3 - 3

Nr. total functii —administrator public 1 - 1

Nr. total de functii publice 114 21 135

Nr. total de functii publice de conducere 15 - 15

Nr. total de functii publice de executie 99 21 120

Nr. total de functii contractuale de conducere 1 - 1

Nr. total de functii contractuale de executie 33 2 35

Nr. total de posturi din cadrul institutiei 152 23 175

Nr. total de posturi potrivit art.111, alin.(2) din OUG nr.63/2010 - - 455

PRESEDINTE,
Doina — Elena Federovici

Avizat pentru legalitate,
Secretar General al Judetului,
Marcel — Stelica Bejenariu




ROMANIA

MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI

ORGANIGRAMA

MUZEULUI JUDETEAN BOTOSANI

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

CONSILIUL DE SPECIALITATE

MANAGER

nr.

Anexanr. 3
la Hotéarérea Consiliului Judetean Botosani

din

TOTAL
PERSONAL
56

din care

CONDUCERE
4

EXECUTIE
52

din care
DESERV.
13

SECTIA ISTORIE-ARHEOLOGIE SI
MEMORIALISTICA 18

SECTIA ARTA PLASTICA-ETNOGRAFIE SI
STIINTELE NATURII 23
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COMPARTIMENT
ARTA PLASTICA -
ETNOGRAFIE
COMPARTIMENT
STIINTELE NATURII

Presedinte,

Doina- Elena Federovici

CONSILIUL ADMINISTRATIV

CONTABIL SEF

COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL ADMINISTRATIV-
ACHIZITII

13

Avizat pentru legalitate,

Secretar general al judetului,

Marcel-Stelica Bejenariu




ROMANIA
COSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
nr. din

STAT DE FUNCTII
al Muzeului Judetean Botosani

Anexanr. 4
la Hotéaréirea Consiliului Judetean Botosani

Nr. Functia contractuala de Nivel | Numar Grad/ Ocupat/
crt. conducere/ studii | posturi Treapta/ Vacant
de executie Gradatie
0 1 2 3 4 5
TOTAL POSTURI —din care: X 56 X Total ocupate: 52/4
1. | Manager S 1 11/5 Ocupat
SECTIA ISTORIE -
ARHEOLOGIE SI 18 15/3
MEMORIALISTICA
2. | Sefsectie S 1 1/5 Ocupat
COMPARTIMENT ISTORIE - X 10 X 7/3
ARHEOLOGIE
3. | Muzeograf S 1 Deb/0 Vacant
4. | Muzeograf S 1 /2 Ocupat
5. | Muzeograf S 1 11/5 Vacant
6. | Muzeograf S 1 1/5 Ocupat
7. | Arheolog S 1 /2 Ocupat
8. | Restaurator (ceramica) S 1 IA/5 | Vacant temporar —
rezervat
9. | Conservator S 1 1/5 Ocupat
10. | Desenator artistic S 1 Deb/0 Vacant
11. | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
12. | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
COMPARTIMENT X 7 X 7/-
MEMORIALISTICA
13. | Muzeograf S 1 IA/5 Ocupat
14. | Muzeograf S 1 IA/5 Ocupat
15. | Muzeograf S 1 IA/5 Ocupat
16. | Muzeograf S 1 IA/5 Ocupat
17. | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
18. | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
19. | Supraveghetor G 1 -5 Ocupat
SECTIA ARTA PLASTICA - X 23 X 22/1
ETNOGRAFIE SI STIINTELE
NATURII
20. | Sef sectie S 1 11/5 Ocupat
COMPARTIMENT ARTA 11 10/1
PLASTICA -ETNOGRAFIE
21. | Muzeograf S 1 IA/5 Ocupat
22. | Muzeograf S 1 IA/4 Ocupat
23. | Muzeograf S 1* 1/5 Ocupat
24. | Restaurator (lemn) S 1 /1 Ocupat




25. | Restaurator (textile) S 1 IA/4 Ocupat
26. | Conservator S 1 11/2 Ocupat
27. | Conservator S 1 1/5 Ocupat
28. | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
29. | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
30. | Gestionar custode M 1 /4 Vacant
31. | Ingrijitor M/G 1 -/5 Ocupat
COMPARTIMENT STIINTELE X 11 X 11/-
NATURII
32. | Conservator S 1 IA/5 Ocupat
33. | Muzeograf S 1 IA/5 Ocupat
34. | Muzeograf S 1 IA/5 Ocupat
35. | Muzeograf S 1 IA/4 Ocupat
36. | Restaurator S 1 /1 Ocupat
37. | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
38. | Muncitor calificat intretinere M;G 1 1/5 Ocupat
39. | Ingrijitor M/G 1 -/5 Ocupat
40. | Paznic M;G 1 -/5 Ocupat
41. | Paznic M;G 1 - /5 Ocupat
42. | Paznic M;G 1 - /5 Ocupat
CONTABIL SEF X 1 X 1/-
43. | Contabil sef S 1 11/5 Ocupat
COMPARTIMENTUL X 13 X 13/-
FINANCIAR, CONTABIL
ADMINISTRATIV — ACHIZITII
44. | Referent de specialitate S 1 1/5 Ocupat
45. | Referent de specialitate S 1 1/5 Ocupat
46. | Referent de specialitate S 1 1/5 Ocupat
47. | Inginer S 1 Deb/5 Ocupat
48. | Analist programator ajutor M 1 IA/5 Ocupat
49. | Administrator M 1 1/5 Ocupat
50. | Muncitor calificat tamplar M;G 1 IV/5 Ocupat
51. | Muncitor calificat fochist M;G 1 11/4 Ocupat
52. | Sofer M;G 1 1/5 Ocupat
53. | Ingrijitor M/G 1 - 14 Ocupat
54. | Paznic M;G 1 - /3 Ocupat
55. | Paznic M;G 1 -/5 Ocupat
56 | Paznic M;G 1 -/5 Ocupat
* pozitia nr. 23 reprezinta post cu juméatate de norma
RECAPITULATIE:
Total posturi: 56 din care:
de conducere: 4 de executie: 52
- ocupate: 4 - ocupate: 48
- vacante: 0 -vacante: 4
Presedinte, Avizat pentru legalitate,

Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,

Marcel-Stelica Bejenariu



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

Anexanr.5
la Hotararea Consiliului Judetean

nr. din
ORGANIGRAMA Tota
MEMORIALUL IPOTESTI - CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI EMINESCU" posturi | Conducere [ din care:
' deservire
43 3 40 11
CONSILIUL DE SPECIALITATE H MANAGER H CONSILIUL ADMINISTRATIV

v

Director adjunct

\4

| contabilgef | 1

Compartiment

Compartiment

Compartiment

Compartiment

Compartiment tehnic

Compartiment

Compartiment

Compartiment juridic,

) - < - restaurare, administrativ - baza . . . e . secretariat, resurse
promovare, proiecte cercetare biblioteca muzeografie, cercetare e financiar - contabil achizitii publice
conservare turistica umane
4 7 8 T 2 13 T| 2 T| 1 3
- - - g - - g - g - -
PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,

Doina - Elena Federovici

Secretar general al judetului

Marcel - Stelica Bejenariu




ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

Anexanr. 6

la Hotirarea Consiliului Judetean Botosani

nr.

STATUL DE FUNCTII
AL MEMORIALULUI IPOTESTI — CENTRUL NATIONAL DE STUDII ,, MIHAI EMINESCU”

din

Nr. Functia contractuali Nivel Numir Grad/ Post ocupat/
de conducere / executie studii posturi Treapta/ vacant
crt. .
Gradatie
0 1 2 3 4 5
TOTAL POSTURI 43 X Total ocupate - 37
din care total vacante — 6
1 MANAGER S 1 1/5 ocupat
2 Director adjunct S 1 /5 ocupat
COMPARTIMENT MUZEOGRAFIE, CERCETARE 8 8/0
3 Muzeograf S 1 1/4 ocupat
4 Muzeograf S 1 IA/5 ocupat
5 Muzeograf S 1 1A/4 ocupat
6 Muzeograf S 1 1/4 ocupat
7 Gestionar custode M 1 IA/5 ocupat
8 Gestionar custode M 1 1/5 ocupat
9 Gestionar custode M 1 1/3 ocupat
10 Supraveghetor muzeu G 1 -I5 ocupat
COMPARTIMENT RESTAURARE, CONSERVARE 2 2/0
11 Conservator M 1 IA/5 ocupat
12 Restaurator S 1 1/4 ocupat
COMPARTIMENT CERCETARE, BIBLIOTECA 7 6/1
13 Cercetator stiintific* S 1 1/5 ocupat
14 Cercetator stiintific* S 1 /5 ocupat
15 Cercetator stiintific S 1 1/5 ocupat
16 Cercetitor stiintific S 1 1/5 vacant
17 Bibliotecar S 1 1/5 ocupat
18 Bibliograf S 1 1A/5 ocupat
19 Documentarist M 1 1A/5 ocupat
COMPARTIMENT PROMOVARE, PROIECTE 4 1/3
20 Inginer de sistem S 1 debutant/- vacant
21 Consultant artistic S 1 IA/5 ocupat
22 Referent de specialitate* S 1 debutant/- vacant
23 Secretar PR S 1 debutant/- vacant
COMPARTIMENT TEHNIC-ADMINISTRATIV,
BAZA TURISTICA 13 X 12/1
24 Inspector de specialitate S 1 /5 vacant
25 Inginer specialist S 1 IA/5 ocupat
26 | Ingrijitor M/G 1 -I5 ocupat
27 | Ingrijitor M/G 1 -14 ocupat
28 | Ingrijitor M/G 1 -I5 ocupat
29 | Ingrijitor M/G 1 -14 ocupat
30 | Ingrijitor M/G 1 -I5 ocupat




31 Sofer M;G 1 1/5 ocupat
32 Muncitor calificat - peisagist M;G 1 1/5 ocupat
33 Muncitor calificat - electrician M;G 1 1/5 ocupat
34 Magaziner* M;G 1 -/5 ocupat
35 Paznic M;G 1 -/4 ocupat
36 Paznic M;G 1 -/5 ocupat
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL 3 X 2/1
37 | Contabil sef S 1 1/5 ocupat
38 Economist S 1 11/4 ocupat
39 Casier M;G 1 - 14 vacant
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE 1 X 1/-
40 Expert S 1 1/5 ocupat
COMPARTIMENT JURIDIC, SECRETARIAT, RESURSE 3 X 3/-
UMANE
41 Consilier juridic S 1 1A/5 ocupat
42 Referent de specialitate S 1 11/3 ocupat
43 Referent de specialitate S 1 1/5 ocupat

*posturi cu jumatate de norma

Recapitulatie:
Total posturi: 43, din care:
- de conducere: 3
- ocupate: 3
- vacante: -
- de executie: 40
- ocupate: 34
- vacante: 6

PRESEDINTE,

Doina -Elena Federovici

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al judetului,
Marcel — Stelica Bejenariu




ROMANIA Anexa nr.7

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr. din 2024
Consiliul Judetean Botosani ,
din care
r \ Total X
posturi | conducere | executie din care
Biblioteca Judeteana "Mihai deservire
Eminescu" Botosani 38 3 35 3
\ v
| |
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Presedinte, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,

Marcel-Stelica Bejenariu




ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

la Hotararea Consiliului Judetean Botosani

Anexanr. 8

nr. din 2024
STAT DE FUNCTII
al Bibliotecii Judetene ,, Mihai Eminescu ” Botosani

£ : s '§ =T | g S€

pzd ’ % 7 o =0

0 1 2 3 4 5
TOTAL POSTURI :38 OCUPATE : 32
din care : VACANTE : 6

! Manager S 1 . ocupat
COMPARTIMENTUL DE INFORMATICA SI ACHIZITII PUBLICE

2 | Bibliotecar S 1 IA/5 ocupat

3 | Inginer de sistem S 1 IA/5 vacant
Analist S 1 IA/S vacant
BIBLIOTECA DE INFORMATICA. DIGITIZARE

5 | Bibliotecar S 1 IA/5 ocupat

6 | Bibliotecar S 1 1A/4 ocupat
COMPARTIMENTUL PRELUCRARE-CATALOGARE

7 | Bibliotecar S 1 1A/3 ocupat

8 | Bibliotecar S 1 IA/5 ocupat
COLECTII SPECIALE. FONDUL EMINESCU. FONDUL N. IORGA
COMPARTIMENTUL METODIC

9 | Bibliotecar SSD 1 1/5 ocupat
COMPARTIMENTUL CONSERVARE-RESTAURARE

10 | Manuitor carte M 1 -/5 ocupat

11 | Manuitor carte M 1 -/5 ocupat

12 | Manuitor carte M 1 -/5 ocupat

13 | Restaurator M 1 IA/5 vacant
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL 19

14 | Sef serviciu S 1 I ocupat

SALA DE LECTURA




15 | Bibliotecar S 1 /2 ocupat

16 | Documentarist S 1 IA/5 vacant

17 | Bibliograf S 1 /- ocupat

18 | Bibliotecar S 1 172 ocupat
IMPRUMUT CARTE PENTRU ADULTI

19 | Bibliotecar S 1 IA/S ocupat

20 | Bibliotecar S 1 IA/3 ocupat

21 | Bibliotecar-arhivist S 1 IA/5 vacant
TMPRUMUT CARTE PENTRU COPIIl. CENTRUL CULTURAL TRANSFRONTALIER
MULTIETNIC

29 | Bibliotecar s 1 IA/4 temporar vacant

23 | Bibliotecar S 1 IA/S ocupat

24 | Bibliotecar S 1 Debutant/1 ocupat
CABINETUL DE NUMISMATICA SI FILATELIE

25 | Bibliotecar S 1 IA/S vacant
FILIALA LIMBI STRAINE

26 | Bibliotecar S 1 IA/S ocupat

27 | Bibliotecar SSD 1 I/5 ocupat
FILIALA 1

28 | Bibliotecar S 1 IA/S ocupat
FILIALA 2

29 | Bibliotecar S 1 IA/S ocupat
FILIALA 3

30 | Bibliotecar S 1 IA/S ocupat
MEDIATECA

31 | Bibliotecar S 1 IA/S ocupat
CENTRUL DE INFORMARE COMUNITARA. PERIODICE. DEPOZIT LEGAL

32 | Bibliotecar S 1 IA/S ocupat
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL,
ADMINISTRATIV 6

33 | Contabil sef S 1 I ocupat

34 | Economist S 1 IA/S ocupat

35 | Referent de specialitate | S 1 175 ocupat

36 | Sofer M:G 1 1/5 ocupat

37 | Ingrijitor M/G 1 -/2 ocupat

38 | Ingrijitor M/G 1 -/5 ocupat




RECAPITULATIE:
TOTAL POSTURI : 38, din care:
-de conducere: 3
-ocupate: 3
-vacante: -
-de executie: 35
- Ocupate: 29
-vacante: 6

Presedinte,
Doina -Elena Federovici

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu



ROMANIA Anexa nr.9

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotéararea Consiliului Judetean Botosani
ORGANIGRAMA Nr. din din care:
DIRECTIEI JUDETENE DE DRUMURI S| PODURI BOTOSANI TOTAL de de
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Presedinte, Avizat pentru legalitate,
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului

Marcel-Stelica Bejenariu



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

Anexa nr.10

la Hotararea Consiliului Judetean Botosani

nr. din 2024
STAT DE FUNCTII
Directia Judeteana de Drumuri si Poduri Botosani
Functia publica Grad/ . Functia contractuala Treapta Ocupat/vacant/
Nr Nivel ’ profe- . .
Structura Clasa Grad " A o Nivel studii | temporar
ert. de conducere de executie profesional studii de de executie sionala/ vacant
; conducere ; grad
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
CONDUCERE
1 Director - | 1l S Ocupat
executiv
2 Director | 1l S Ocupat
executiv -
adjunct
Compartimentul financiar, contabil, personal, gestiunea functiilor publice
3 Consilier | superior S Ocupat
4 Consilier | superior S Ocupat
5 Consilier | superior S Ocupat
6 Casier M;G Ocupat
Serviciul interventii, avarii, drumuri si intretinere curenti
7 Sef 1 S Vacant
serviciu
Baza Botosani
8 Muncitor | M;G
calificat Vacant
9 Muncitor | M;G
calificat Ocupat
10 Muncitor 11 M;G
calificat Ocupat
11 Muncitor | M;G
calificat Ocupat
12 Muncitor | M;G
calificat Ocupat
13 Muncitor | M;G
calificat Ocupat
14 Muncitor | M;G Ocupat
calificat
15 Muncitor | M;G
calificat Ocupat




16 Muncitor | M;G

calificat Ocupat
Baza Trusesti
17 Muncitor | M;G

calificat Ocupat
18 Muncitor | M;G

calificat Ocupat
19 Muncitor | M;G

calificat Ocupat
20 Muncitor | M;G

calificat Ocupat
Baza Saveni
21 Muncitor | M;G Vacant

calificat
22 Muncitor v M:;G

calificat Ocupat
23 Muncitor | M:;G

calificat Ocupat
24 Muncitor | M;G

necalificat Ocupat
Baza Dorohoi
25 Muncitor | M:;G

calificat Ocupat
26 Muncitor | M;G

calificat Ocupat
27 Muncitor 1l M;G

calificat Ocupat
28 Muncitor 11 M;G Ocupat

calificat
Compartimentul mecanizare
29 consilier Superior Ocupat
30 Sofer | M;G Ocupat
31 Sofer | M;G Ocupat
32 Sofer | M;G Ocupat
33 Sofer | M;G Ocupat
34 Sofer | M;G Ocupat
35 Sofer | M;G Ocupat
36 Sofer | M;G Ocupat
37 Muncitor | M;G

calificat Ocupat
38 Sofer | M;G Ocupat
39 Muncitor 11 M;G Ocupat

calificat
40 Muncitor 1] M;G Ocupat

calificat
Compartimentul aprovizionare, administrativ
41 Consilier 1A S Ocupat
42 Referent 1 M Ocupat
43 Paznic M;G Ocupat
44 Tngrijitor M/G Ocupat




45 Muncitor | M;G Ocupat
calificat
46 Muncitor | M;G Ocupat
calificat

Compartiment achizitii publice

47 Consilier achizitii | | Superior Ocupat
publice

48 Consilier achizitii | | Superior Vacant
publice

49 Consilier achizitii | | Principal Ocupat
publice

Compartimentul control, monitorizare trafic si autorizatii transport

50 Consilier | asistent Ocupat

51 Consilier | superior Ocupat

52 Consilier | superior Ocupat

53 Consilier | principal Vacant

Compartiment tehnic, urmirirea productiei, dirigintare lucrari

54 Consilier | superior Ocupat

55 Consilier | superior Vacant

Compartiment siguranta circulatiei si interventii accidente

56 Consilier | superior Ocupat

Compartiment avize, acorduri

57 Consilier | asistent Vacant

Compartiment carte tehnica

58 Inspector | Principal Ocupat

Nr. posturi Ocupate | Vacante Total

Nr. total de functii publice, din care: 14 4 18

Nr. total de functii publice de conducere 2 0 2

Nr. total de functii publice de executie 12 4 16

Nr. total de functii contractuale, din care: 37 3 40

Nr. total de functii contractuale de 0 1 1

conducere

Nr. total de functii contractuale de 37 2 39

executie

Nr. total de functie Tn institutie 51 7 58

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,

Doina -Elena Federovici

Secretar general al judetului,
Marcel — Stelici Bejenariu




ROMANIA
JUDE'!'UL BOTOSANI
CONSILIUL JUDE'[EAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro
Nr. 11310 din 26.06.2024

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

In conformitate cu principiul autonomiei publice locale, consacrat de Constitutia Romaniei si
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean are dreptul si capacitatea efectivd de a solutiona si de a
gestiona, in numele si in interesul colectivitatii locale la nivelul careia este ales, treburile publice, in
conditiile legii. Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile
consiliului judetean, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin judetului. Acest
principiu garanteaza consiliului judetean dreptul ca, in limitele legii, sd aibad initiative in toate
domeniile, cu exceptia celor date in mod expres In competenta altor autoritati publice.

Potrivit prevederilor Codului administrativ, consiliul judetean indeplineste atributii privind

infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean aproba,
in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum
si ale institutiilor publice de interes judetean .

Tinand seama de prevederile legale obligatorii impuse prin Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completdrile ulterioare si termenul limitd imperativ de 30.06.2024 stabilit pentru
aprobarea organigramelor, statelor de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale
institutiilor publice cdrora le sunt aplicate prevederile acestei legi, este necesara aprobarea unei noi
organigrame si a unui nou stat de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani si ale unor institutii publice aflate in subordinea acestuia, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor legii.

Potrivit actului normativ sus mentionat, prevederile legii referitoare la masurile de disciplina
economico-financiara se aplica institutiilor si autoritatilor publice indiferent de modul de
subordonare, iar conducatorii acestora au obligatia de a pune 1n aplicare masurile prevazute pana cel
tarziu la data de 30 iunie 2024.

Prin legea susmentionata a fost modificat art.546 litera j) din Codul administrativ, privind
numarul de posturi la cabinetul presedintelui consiliul judetean, fiind prevdazute un numar de 4
posturi.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, numirul total al functiilor publice de
conducere din cadrul autoritdfii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere
a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine
publica si sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.
Aceste prevederi se aplicd Tn mod corespunzator si entitatilor publice care au incadrat personal
contractual. Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta ca urmare a




neincadrarii Tn procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a
ocupa o functie publica de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel
ierarhic inferior vacanta corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, pentru care indeplineste
conditiile de ocupare potrivit legii. Daca nu existd o functie de conducere vacantd corespunzatoare,
postul ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care corespunde studiilor si
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii
organizatorice din care acesta face parte. Functia publicd de conducere poate fi transformata intr-o
functie publica de conducere superioard cu incadrarea In normativul de personal si procentul de
functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa
cu acordul acestuia, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si
studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere.

Urmare a modificarilor aduse prin Legea 296/2023 articolului 391 din Codul Administrativ,
structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

“ a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie." Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale caror
structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa functia publica,
vor ocupa functiile publice detinute pana la data aprobarii noii organigrame, beneficiind de drepturile
salariale corespunzatoare functiei. Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de
conducere detinuta, ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de executie corespunzatoare vechimii si studiilor de
specialitate. Daca nu exista o functie publica de executie vacantd corespunzatoare, postul ocupat de
acesta se transformd in functie publicd de executie care corespunde vechimii si studiilor de
specialitate ale functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii organizatorice din
care a facut parte acesta. Structurile organizatorice care nu mai Indeplinesc conditiile privind
normativul de personal functioneaza pana la data aprobarii noii organigrame §i exercitd cu respectarea
legii aceleasi atributii prevazute de regulamentele de organizare si functionare. Personalul angajat in
cadrul acestor structuri organizatorice isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii
structurilor organizatorice in care 1si desfasoara activitatea si urmeaza sa fie preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame. Aceste prevederi se aplica in mod
corespunzator si entitatilor publice care au Incadrat personal contractual. Masurile privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor sus mensionate, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile
legii, pana la data de 30.06.2024.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii impuse prin Legea nr.296/2023 si termenul
limita imperativ de 30.06.2024 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor de functii,
regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le sunt aplicate prevederile
acestei legi, este necesard aprobarea unor noi organigrame si a unor noi state de functii ale aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Botosani precum si ale unor institusii publice de interes
judetean 1n vederea punerii in aplicare a prevederilor legii.

Potrivit XXIX alin. 10) din Legea nr. 296/2023 sunt exceptate de la prevederile alin. (1) ale
aceluiasi articol institutiile publice din domeniul culturii de interes judetean si local .

A. _La_nivelul Consiliului Judetean Botosani, in vederea aplicdrii prevederilor Legii
nr.296/2023 si ale Codului administrativ, astfel cum au fost modificate, este necesara reorganizarea




Compartimentului Cabinet presedinte, structurd care nu face parte din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani, dupd cum urmeaza:

Se reorganizeaza compartimentul Cabinet presedinte, structurd subordonatd Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani prin reducerea numarului de posturi contractuale de executie de la 6
posturi la 4 posturi.

Urmare a reorganizarii, compartimentul Cabinet presedinte va avea in structurd 4 posturi
contractuale de executie, ocupate, dupd cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei contractuale de director de cabinet, S;

- 3 posturi aferente functiilor contractuale de consilier, S.

Cabinetele vicepresedintilor raiman neschimbate cu cate 2 consilieri per fiecare cabinet.

Noua structurd organizatoricd propusd a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani se va creea in special prin reorganizarea structurilor care nu respecta
normativul de personal impus de noile reglementiri legislative, astfel incat structura
organizatorica sa respecte cerintele impuse de Legea nr.296/2023, dupa cum urmeaza:

I. Se propune reorganizarea compartimentului Corp Control, structurd subordonata
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, astfel: 1 post, functie publicd vacanta de executie de
inspector, clasa I, S, grad profesional superior se transforma in functia publica vacanta de executie de
consilier, clasa I, S, grad profesional principal si se muta la Serviciul investitii din cadrul Directiei
Investitii si Achizitii publice. In urma reorganizarii, compartimentul Corp Control va avea in total 1
post de executie ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, S, grad profesional superior.

Il. Se propune reorganizarea Compartimentului Audit Intern, structurd subordonata
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, astfel: doua posturi, functii publice vacante de auditor,
clasa I, S, superior se transforma in doua functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional superior i se mutd la Serviciul de investitii din cadrul Directiei Investitii si Achizitii
publice. In urma reorganizarii, Compartimentul Audit Intern va avea in total 4 posturi aferente
functiilor publice de executie de auditor, clasa I, S, grad profesional superior, dintre care 3 ocupate si
una vacanta.

I11. Se propune reorganizarea Directiei Dezvoltare si Promovare, structura condusa de un
director executiv, functie publicd de conducere ocupatd, subordonata direct Presedintelui Consiliului
Judetean Botosani, astfel:

1. Motivat de prevederile art. XX si XXII din Legea nr. 296/2023, se reorganizeazi
Serviciul Promovare, Relatia cu Societatea Civila, Spitalele si Asistenta Sociala ( 10 posturi, din
care 1 functie publica de conducere si 9 functii publice de executie), aflat in subordinea directorului
Directiei Dezvoltare si Promovare, astfel:

- mutarea Compartimentului Informare, Relatia cu Mass-Media cu doud posturi,
functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre care unul vacant, in directa
subordonare a directorului Directiei Dezvoltare si Promovare;

- in cadrul Compartimentului Informare, Relatia cu Mass-Media se propune
transformarea postului vacant, functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior Tn consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- mutarea unui post vacant, functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior la Serviciul Proiecte, Cooperare si Parteneriate din cadrul Directiei
Dezvoltare si Promovare;

- transformarea unui post vacant, functie publicad de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior in consilier, clasa I, grad profesional asistent si mutarea acestuia la Serviciul
Proiecte, Cooperare si Parteneriate din cadrul Directiei Dezvoltare si Promovare;

In urma reorganizarii, Serviciul Promovare, Relatia cu Societatea Civila, Spitalele si
Asistenta Sociala devine Compartimentul Promovare, Relatia cu Societatea Civila, Spitalele si
Asistenta Sociala tot in subordinea directorului Directiei Dezvoltare si Promovare si va avea in total



6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, dintre care 1
functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, S, grad profesional superior obtinutd prin
transformarea functiei publice de conducere, ocupate, de sef serviciu .

Functionarii publici de executie care ocupd posturile din compartimentele rezultate in urma

reorganizdrii vor fi numiti in noile functii cu respectarea prevederilor art. XX si XXII din Legea nr.
296/2023 si ale art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

2. Serviciul Proiecte, Cooperare si Parteneriate aflat in subordinea directorului Directiei
Dezvoltare si Promovare, are in structura sa 12 posturi, din care 1 functie publicd ocupatd de sef
serviciu si 11 functii publice de executie, dintre care una este vacanta si 10 ocupate, se suplimenteaza
cu o functie publicad vacanta de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, respectiv cu o
functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, urmare a reorganizarii
Serviciului Promovare, Relatia cu Societatea Civild, Spitalele si Asistenta Sociala.

Dupa reorganizare, Directia Dezvoltare si Promovare va avea urmatoarea structura:

1. Serviciul Proiecte, Cooperare si Parteneriate 14 posturi ( din care 1 post de
conducere - functie publicd de conducere ocupata si 13 posturi de executie — 13 functii publice de
executie, din care 8 functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, grad profesional
superior, 1 functie publica de executie, ocupata, de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1
functie publica de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional asistent, 1 functie publica
de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de executie,
vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional asistent, 1 functie publicd de executie, vacanta, de
inspector, clasa I, grad profesional superior, ):

2. Compartimentul Promovare, Relatia cu Societatea Civila, Spitalele si Asistenta
Sociala 6 posturi de executie (respectiv 6 functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I,
grad profesional superior ):

3. Compartimentul Informare, Relatia cu Mass-Media 2 posturi de executie (respectiv
1 functie publica de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional superior si o functie
publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional asistent ).

Directia Dezvoltare si Promovare in statul de functii propus va avea un numar total de 23 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

-Numar functii publice de conducere: 2;

-Numar functii publice de executie: 21.

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului de
director executiv al Directiei Dezvoltare si Promovare, va fi numit in functia publicd de director
executiv, ca urmare a reorganizarii structurii.

IV. Se propune reorganizarea Directiei juridica, administratie publica locala, structura
subordonatd Secretarului general al judetului, condusa de un director executiv, functie publica de
conducere ocupata, astfel :

- postul contractual, ocupat de arhivar, M, treapta IA din cadrul Compartimentului
Administratie Locala, Secretariat din subordinea directd a directorului directiei se mutd la
Serviciului Juridic, Contencios, Monitorizarea Procedurilor Administrative;

- un post, functie publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional principal,
din cadrul Compartimentului Monitorizarea Procedurilor Administrative, compartiment din
subordinea directd a directorului directiei, se muta la Unitatea de Management (UMP) a
Proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Botosani”- Serviciul de
Management Integrat al Deseurilor din cadrul Directiei Servicii Publice;

- Reorganizarea Serviciului Juridic, Contencios, care are in prezent 9 posturi, din care 1 post
de conducere de sef serviciu, ocupata si 8 posturi de executie (6 functii publice de executie, ocupate,
de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de executie, ocupatd, de

consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent si 1 functie publica de executie, vacanta, de



consilier juridic, clasa I, grad profesional superior), aflat in subordinea directorului executiv al
Directiei juridice, administratie locald, prin suplimentarea numdrului de posturi de executie de la 8
posturi la 10 posturi, prin reorganizarea structurii Compartiment Monitorizarea Procedurilor
Administrative din subordinea directa a directorului directiei, preluarea acestui compartiment cu
un post ocupat aferent functie publice de executie, ocupata, de inspector, clasa I, grad profesional
superior, si a atributiilor acestuia, respectiv a postului contractual, ocupat de arhivar, M, treapta [A
din cadrul Compartimentului Administratie Locala, Secretariat. Urmare a reorganizarii propuse
Serviciul Juridic, Contencios se redenumeste in Serviciul Juridic, Contencios si Monitorizarea
Procedurilor Administrative;

Functionarii publici de executie care ocupa posturile din compartimentele rezultate in urma
reorganizarii vor fi numiti in noile functii cu respectarea prevederilor art. XX si XXII din Legea nr.
296/2023 si ale art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ. Personalului contractual i se vor aplica
procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si alte acte normative aplicabile, In vederea modificarii contractului
individual de munca.

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului de
sef serviciu al Serviciul Juridic, Contencios si Monitorizarea Procedurilor Administrative, va fi numit
in functia publicd de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

Dupa reorganizare, Directia juridicd, administratie publicd locald va avea urmatoarea
structura:

1. Serviciul Juridic, Contencios si Monitorizarea Procedurilor Administrative 11
posturi (din care 1 post de conducere — functie publica de conducere ocupatd si 10 posturi de
executie, 6 functii publice de consilier juridic, clasa I grad profesional superior ocupate, 1 functie
publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior vacanta, 1 functie publica de consilier
juridic, clasa I, grad profesional asistent ocupatd, 1 functie publicd de inspector, clasa 1 grad
profesional superior ocupata si un personal contractual , arhivar, M, [A, ocupata):

2. Compartimentul Administratie Locala, Secretariat 8 posturi de executie (din
care: 1 functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupata , 1 functie publicd de
consilier, clasa I grad profesional superior, ocupatd, 2 functie publice de inspector, clasa I grad
profesional principal, ocupate, 1 functie publica de expert, clasa I, grad profesional superior ocupata,
1 personal contractual , inspector de specialitate, S, IA, ocupat si 2 posturi personal contractual de
referent, M, 1A, ocupate)

3. Compartimentul Relatii cu Publicul, Petitii 2 posturi de executie ( functii publice de
executie , inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupate).

Directia juridica, administratie publica locala in statul de functii propus va avea un numar
total de 22 de posturi, aferente urmatoarelor functii:

-Numar functii publice de conducere: 2;

-Numar functii publice de executie: 16.

-Numar posturi contractuale de executie: 4

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului de
director executiv al Directiei juridica, administratie publica locala, va fi numit in functia publica de
director executiv, ca urmare a reorganizarii structurii.

V. Se propune reorganizarea Directiei Administrarea Patrimoniului, structurd condusa de
un director executiv, functie publicd de conducere ocupatd, subordonatd direct Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani, astfel:



- la Compartimentul Administrarea Patrimoniului un post vacant, functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, se transforma in consilier, clasa I, grad
profesional asistent;

- un post ocupat de executie, personal contractual, inspector specialitate, S, gradul profesional
IA, de la Serviciul Administrativ, Protocol, Pazi, Protectia Muncii, P.S.I., se muta la Autoritatea
Judeteani de Transport, din cadrul Directiei Servicii Publice;

- un post ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I, de la
Serviciul Administrativ, Protocol, Pazi, Protectia Muncii, P.S.I., se mutd la Autoritatea
Judeteani de Transport, din cadrul Directiei Servicii Publice;

- un post ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I, de la
Serviciul Administrativ, Protocol, Paza, Protectia Muncii, P.S.I., se muta la Serviciul Investitii,
din cadrul Directiei Investitii si Achizitii Publice;

- un post ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I, de la
Serviciul Administrativ, Protocol, Pazi, Protectia Muncii, P.S.I., se mutd la Compartimentul
Comisie Tehnica, Administrativ din cadrul Directiei Arhitect Sef;

- un post ocupat de executie, personal contractual, muncitor calificat (RSVTI), M/Sc. Prof.,
treapta profesionala I, de la Serviciul Administrativ, Protocol, Paza, Protectia Muncii, P.S.I., se
muta la Compartimentul Comisie Tehnica, Administrativ din cadrul Directiei Arhitect Sef;

- un post ocupat de executie, personal contractual, ingrijitor, M/G, -, de la Serviciul
Administrativ, Protocol, Paza, Protectia Muncii, P.S.I., se muta la Compartimentul Comisie
Tehnica, Administrativ din cadrul Directiei Arhitect Sef;

Personalului contractual i se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative
aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.

Dupa reorganizare, Directia Administrarea Patrimoniului va avea urmétoarea structura:

1. Compartimentul Administrarea Patrimoniului 6 posturi (5 functii publice de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din care 1 vacanta si o functie publica vacanta
de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent):

2. Serviciul Administrativ, Protocol, Paza, Protectia muncii, P.S.I 15 posturi personal
contractual (din care 1 de conducere, ocupat si 14 de executie, repartizat astfel: 2 inspectori de
specialitate, clasa I, grad profesional 1A, ocupate, 3 soferi, M, I, din care 1 vacant, 5 portari, M din
care 1 vacant, 3 Ingrijitori, M si 1 muncitor calificat(electrician), M/Sc prof );

Directia Administrarea Patrimoniului in statul de functii propus va avea un numar total de
22 de posturi, aferente urmatoarelor functii:

-Numar functii publice de conducere: 1;

-Numar posturi contractuale de conducere:1;

-Numar functii publice de executie: 6;

-Numar posturi contractuale de executie: 14

VI. Se propune reorganizarea Directiei Buget Finante, structura subordonata direct
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, condusa de un director executiv, functie publicd de
conducere ocupata, astfel :

1. La Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget, Impozite, taxe, (12 posturi, functii
publice, din care 1 functie publicd de conducere ocupata si 11 de executie, din care 7 functii publice
de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publica ocupatd de
inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publica de executie ocupata de expert, clasa I
grad profesional superior, 1 functie publica vacanta de referent, clasa III, M, superior si 1 functie
publica vacanta de consilier , clasa I, debutant ), intervin urmatoarele modificari:



- 1 post, functie publicd de executie vacanta de referent, clasa III, M, superior se transforma
in consilier, clasa I, S, grad profesional principal si se mutd la Serviciul Urbanism, Amenajarea
Teritoriului din cadrul Directiei Arhitect Sef;

- 1 post, functie publica de executie vacanta consilier , clasa I, S, debutant se transforma in
consilier, clasa I, S, grad profesional superior.

2. Se reorganizeazd Compartimentul Informatica (3 posturi din care 2 functii publice de
executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior si 1 functie publica de executie
vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior), structurd in subordinea directa a directorului
directiei, astfel:

- 2 posturi ocupate aferent functiilor publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad
profesional superior se muta la Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane si IT;

- 1 functie publicad de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior se muta
la Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului din cadrul Directiei Arhitect Sef.

3. Se reorganizeaza Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane care are in
prezent 9 posturi, din care 1 post de conducere de sef serviciu ocupata si 8 posturi de executie (8
functii publice de executie ocupate, dintre care 4 de consilier, clasa I, grad profesional superior si 4 de
inspector, clasa I, grad profesional superior), structurd in subordinea directa a directorului executiv al
Directiei Buget Finante, prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 8 posturi la 10
posturi, prin reorganizarea structurii Compartiment Informatici din subordinea directa a
directorului directiei, preluarea acestui compartiment cu 2 posturi ocupate aferente functiilor
publice de executie, ocupate de consilier, clasa I, S, grad profesional superior si a atributiilor acestora.
Urmare a reorganizarii propuse, Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane se redenumeste
in Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane, IT;

Functionarii publici de executie care ocupd posturile din compartimentele rezultate in urma
reorganizarii vor fi numiti in noile functii cu respectarea prevederilor art. XX si XXII din Legea nr.
296/2023 si ale art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului de
sef serviciu al Serviciului Organizare, Salarizare, Resurse Umane, IT, va fi numit in functia publica
de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

Dupa reorganizare, Directia Buget Finante va avea urméatoarea structura:

1. Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget, Impozite, taxe 11 posturi ( din care 1 post
de conducere — functie publica de conducere ocupatd si 10 posturi de executie, din care 7 aferente
functiilor publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publica
ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de executie ocupatd de
expert, clasa I grad profesional superior si 1 functie publica vacanta de consilier , clasa I, superior):

2. Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane, IT 11 posturi ( din care 1 post de
conducere — functie publica de conducere ocupatd si 10 posturi de executie ocupate, din care 4
aferente functiilor publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior si 6
aferente functiilor publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior )

Directia Buget Finante in statul de functii propus va avea un numar total de 23 de posturi,
aferente urmatoarelor functii:

-Numar functii publice de conducere: 3;

-Numar functii publice de executie: 20.

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului de
director executiv al Directiei Buget Finante, va fi numit in functia publica de director executiv, ca
urmare a reorganizarii structurii.



VII. Se propune reorganizarea Directiei Investitii si Achizitii Publice, structurd
subordonatd Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, condusd de un director executiv, functie
publica de conducere ocupata, astfel:

1.  Sereorganizeaza Serviciul Investitii (care are in prezent 8 posturi, din care 1 post de
conducere functie publicd de sef serviciu ocupata si 7 posturi de executie ocupate (7 functii publice
de executie ocupate de consilier, clasa I, S, grad profesional superior) structurd in subordinea directa
a directorului executiv al Directiei investitii si achizitii publice, prin suplimentarea numarului de
posturi de executie de la 7 posturi la 12 posturi, prin reorganizarea structurilor Compartiment Corp
Control, Compartiment Audit Intern, Directia Administrarea Patrimoniului si Serviciului Achizitii
Publice, prin preluarea a 3 posturi vacante aferente functiilor publice de executie, vacante de
consilier, clasa I, S, grad profesional superior, 1 post vacant aferent functiei publice de executie,
vacante de consilier, clasa I, S, grad profesional principal, 1 post ocupat, post contractual de sofer, M,
treapta profesionala I. (2 posturi vacante de la Compartiment Audit Intern, 1 post vacant de la
Compartiment Corp Control, 1 post vacant de la Serviciul de Achizitii Publice si 1 post contractual
ocupat de sofer de la Serviciul Administrativ, Protocol, Paza, Protectia Muncii, P.S.1.)

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de sef serviciu al Serviciului Investitii, va fi numit in functia publicd de sef serviciu, ca urmare a
reorganizarii structurii.

2. Motivat de prevederile art. XX si XXII din Legea nr. 296/2023 se reorganizeaza
Serviciul Achizitii Publice (care are in prezent 9 posturi, din care 1 post de conducere de sef serviciu
ocupata si 8 posturi de executie (7 functii publice de executie ocupate de consilier achizitii publice,
clasa I, S, grad profesional superior si 1 functie publicd de executie vacantd de consilier achizitii
publice, clasa I, S, grad profesional superior) structura in subordinea directa a directorului executiv al
Directiei Investitii si Achizitii publice, astfel:

- se propune transformarea unui post vacant, functie publicd de executie de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior in consilier, clasa I, grad profesional superior si
mutarea acestuia la Serviciul Investitii din cadrul Directiei Investitii si Achizitii Publice.

In urma reorganizarii, Serviciul Achizitii Publice devine Compartiment Achizitii Publice
tot Tn subordinea directorului Directiei Investitii si Achizitii Publice si va avea in total 8 functii
publice de executie ocupate de consilier achizitii publice, clasa I, S, grad profesional superior, dintre
care 1 functie publica de executie ocupata de consilier achizitii publice, clasa I, S, grad profesional
superior, obtinuta prin transformarea functiei publice de conducere, ocupate, de sef serviciu .

Functionarii publici de executie care ocupa posturile din compartimentele rezultate in urma

reorganizarii vor fi numiti in noile functii cu respectarea prevederilor art. XX si XXII din Legea nr.
296/2023 si ale art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ. Personalului contractual i se vor aplica
procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si alte acte normative aplicabile, in vederea modificarii contractului
individual de munca.

Dupa reorganizare, Directia Investitii si Achizitii Publice va avea urmadtoarea structura:

1. Serviciul Serviciul Investitii 13 posturi ( din care 1 post de conducere — functie publica
de conducere ocupatd si 12 posturi de executie, din care 10 aferente functiilor publice de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre care 7 ocupate, 1 functie publicd vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional principal si 1 post contractual, ocupat, de sofer, M, treapta
profesionala I);

2. Compartiment Achizitii Publice 8 posturi (8 functii publice de executie ocupate de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior ) .

Directia Investitii si achizitii publice in statul de functii propus va avea un numadr total de 22
de posturi, aferente urmatoarelor functii:



- Numar functii publice de conducere: 2;

- Numar functii publice de executie: 19;

- Numar posturi contractuale de executie: 1 .

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului de
director executiv al Directiei Investitii si Achizitii Publice, va fi numit in functia publica de director
executiv, ca urmare a reorganizarii structurii.

VIII. Se propune reorganizarea Directiei Servicii Publice, structurd subordonata
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, condusd de un director executiv, functie publicd de
conducere ocupata, astfel:

1.Se reorganizeaza Serviciul de Management Integrat al Deseurilor (care are in
prezent 10 posturi, din care 1 post de conducere functie publica de sef serviciu ocupata si 9 posturi de
executie organizat in 2 compartimente, Unitatea de Management (UMP) a Proiectului ,,Sistem
integrat de management al deseurilor in judetul Botogani” (4 functii publice de executie de inspector,
clasa I, S, grad profesional superior, din care ocupate 2 si 2 vacante, 2 functii publice de executie
ocupate de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, 1 functie publica de executie, ocupata, de
consilier juridic, clasa I, S, grad profesional superior si 1 post contractual de executie, ocupat,
inspector specialitate, clasa I, S, grad profesional 1A) si Compartimentul Neutralizarea Deseurilor de
Origine Animala (1 post aferent functiei publice, ocupata, de consilier, clasa I, S, grad profesional
superior), structurd in subordinea directd a directorului executiv al Directiei Servicii Publice, prin
suplimentarea numarului de posturi de executie de la 10 posturi la 11 posturi, prin reorganizarea
Compartimentului Monitorizarea Procedurilor Administrative din cadrul Directiei Juridica,
Administratie publica locala si preluarea a unui post vacant aferent functiei publice de executie de
consilier, clasa I, S, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Unitatea de Management
(UMP) a Proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Botosani”- Serviciul
de Management Integrat al Deseurilor.

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de sef serviciu al Serviciului de Management Integrat al Deseurilor, va fi numit in functia publica de
sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

2. Se reorganizeazi Autoritatea Judeteani de Transport (3 posturi ocupate, aferente
functiilor publice de executie, din care 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior, 1 functie publica de executie de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior ) prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 3 posturi la 5 posturi, prin
reorganizarea Serviciului Administrativ, Protocol, Pazi, Protectia Muncii, P.S.I. si preluarea a
unui 2 posturi ocupate de personal contractual, respectiv un post ocupat de executie, personal
contractual, inspector specialitate, S, gradul profesional [A si un post ocupat de executie, personal
contractual, sofer, M, treapta profesionala I.

Personalului contractual 1 se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative
aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.

Celelalte compartimente, respectiv Compartimentul Pentru Gestionarea Serviciului de
Alimentare cu Gaze Naturale si Compartimentul Guvernantd Corporativa raman neschimbate.

Dupa reorganizare, Directia Servicii Publice va avea urmatoarea structura:

1. Serviciul de Management Integrat al Deseurilor in subordinea directd a directorului
directiei, cu 11 posturi (1 post de conducere functie publica de sef serviciu ocupata, 4 functii publice
de executie de inspector, clasa I, S, grad profesional superior, din care ocupate 2 si 2 vacante, 3
functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, 1 functie publica
de executie, ocupata, de consilier juridic, clasa I, S, grad profesional superior, 1 post vacant aferent
functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad profesional principal si 1 post contractual de
executie, ocupat, inspector specialitate, clasa I, S, grad profesional IA) cu 2 compartimente:



- Unitatea de Management (UMP) a Proiectului ,,Sistem integrat de management al
deseurilor in judetul Botosani” cu 9 posturi de executie;

- Compartimentul Neutralizarea Deseurilor de Origine Animala cu 1 post de executie.

2. Unitatea Judeteand de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice n
subordinea directa a directorului directiei, cu 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de executie
de inspector, clasa I, S, grad profesional superior, de expert, clasa I, S, grad profesional superior si de
consilier, clasa I, S, grad profesional superior;

3. Autoritatea Judeteana de Transport in subordinea directa a directorului directiei, cu 5
posturi ocupate, aferente a 3 functii publice de executie ocupate, din care 1 de inspector, clasa I, S,
grad profesional superior, 2 de consilier, clasa I, S, grad profesional superior si 2 aferente posturilor
contractuale de executie, din care 1 post inspector specialitate, S, gradul profesional TA si un post
ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I

4. Compartimentul pentru Gestionarea Serviciului de Alimentare cu Gaze Naturale in
subordinea directa a directorului directiei cu 1 post aferent functiei publice vacante de consilier, clasa
I, S, grad profesional superior;

5. Compartimentul Guvernanta Corporativa in subordinea directd a directorului directiei
cu 1 post aferent functiei publice ocupate de inspector, clasa I, S, grad profesional superior.

Directia Servicii publice in statul de functii propus va avea un numar total de 22 de posturi,
aferente urmatoarelor functii:

- Numar functii publice de conducere: 2;

- Numar functii publice de executie: 17,

- Numadr posturi contractuale de executie: 3 .

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului de
director executiv al Directiei Servicii Publice, va fi numit in functia publica de director executiv, ca
urmare a reorganizarii structurii.

IX. Se propune reorganizarea Directiei Arhitect Sef structura subordonatd Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani, condusd de arhitect sef, functie publicd de conducere specifica,
ocupata, astfel:

1. Se reorganizeazi Compartimentul Comisie Tehnica (care are In prezent 3 posturi, din
care 1 post aferent functie publice de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, S, grad profesional
superior, 1 post aferent functie publice de executie, ocupatd, de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior si 1 post aferent functiei publice, vacanta, de consilier, clasa I, S, grad profesional superior)
structurd in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Arhitect Sef, prin suplimentarea
numarului de posturi de executie de la 3 posturi la 6 posturi, prin reorganizarea Serviciului
Administrativ, Protocol, Paza, Protectia Muncii, P.S.I. din cadrul Directei Administrarea
Patrimoniului si preluarea a 3 posturi ocupate de personal contractual, respectiv un post ocupat de
executie, personal contractual, muncitor calificat (RSVTI), M/Sc. Prof., treapta profesionala I, un post
ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I si un post ocupat de
executie, personal contractual, ingrijitor, M/G. Urmare a reorganizarii Compartimentul Comisie
Tehnica se redenumeste Compartimentul Comisie Tehnica, Administrativ

Personalului contractual i se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative
aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.

2. Se reorganizeaza Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului (care are in prezent 13
posturi, din care 1 post de conducere functie publica de sef serviciu ocupata si 12 posturi de executie,
5 functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, S, grad profesional superior , 1 functie
publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, S, grad profesional debutant, 5 functii publice de
executie ocupate de inspector, clasa I, S, grad profesional superior si 1 post contractual de executie,
ocupat, consilier, clasa I, S, grad profesional IA) structurd in subordinea directa a arhitectului sef, prin



suplimentarea numarului de posturi de executie de la 12 posturi la 14 posturi, prin reorganizarea
Compartimentului Informatica si a Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget, Impozite, taxe
din cadrul Directiei Buget Finante si preluarea a 2 posturi vacante aferente functiilor publice de
executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, respectiv consilier, clasa I, S, grad
profesional principal.

Dupa reorganizare, Directia Arhitect Sef va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul Comisie Tehnicd, Administrativ cu 6 posturi (3 posturi, din care 1 post
aferent functie publice de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, 1 post
aferent functie publicd de executie, ocupatd, de inspector, clasa I, S, grad profesional superior si 1
post aferent functiei publice, vacantd, de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, un post
ocupat de executie, personal contractual, muncitor calificat (RSVTI), M/Sc. Prof., treapta
profesionala I, un post ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I si un
post ocupat de executie, personal contractual, ingrijitor, M/G);

2. Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului cu un numéar de 15 posturi(1 post de
conducere functie publica de sef serviciu ocupatd si 14 posturi de executie, 5 functii publice de
executie, ocupate, de consilier, clasa I, S, grad profesional superior , 1 functie publicd de executie,
vacanta, de consilier, clasa I, S, grad profesional debutant, 5 functii publice de executie ocupate de
inspector, clasa I, S, grad profesional superior si 1 post contractual de executie, ocupat, consilier,
clasa I, S, grad profesional IA, 1 functie publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad
profesional superior, respectiv 1 functie publica, vacanta, de consilier, clasa I, S, grad profesional
principal).

Directia Arhitect Sef in statul de functii propus va avea un numar total de 22 de posturi,
aferente urmatoarelor functii:

- Numar functii publice de conducere: 2;

- Numar functii publice de executie: 16;

- Numar posturi contractuale de executie: 4 .

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului de
arhitect sef al Directiei Arhitect Sef, va fi numit in functia publica de director executiv, ca urmare a
reorganizarii structurii.

Conform legii Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanismul in cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, respectiv in cadrul aparatului de specialitate al
primarului/Primarului general al municipiului Bucuresti se organizeaza si functioneaza, potrivit legii,
structuri de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului §i urbanismului. In cazul judetelor si
municipiilor structura responsabild se organizeaza ca directie generald sau directie, in cazul oragelor
structura responsabild se organizeaza ca directie sau serviciu, in cazul comunelor structura
responsabila se organizeaza la nivel de compartiment. Arhitectul-sef nu poate fi subordonat unui alt

functionar public din cadrul aparatului de specialitate al presedintelui consiliului judetean sau al
primarului, indiferent de tipul structurii pe care o conduce, directie generala, directie sau serviciu.

Ca urmare a reorganizdrii numarul total de posturi Numarul propus de posturi
propuse ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani, precum si ale functiilor de demnitate publica,
functiei de administrator public si functiilor contractuale, se
reduce cu 2 posturi contractuale, respectiv de la 177 la 175 de
posturi, dupa cum urmeaza: Categoria functiilor

Functii de demnitate publica 3

Administrator public 1




Functii contractuale in cadrul cabinetelor demnitarilor 6

Functii publice de conducere 15

Functii contractuale de conducere 1

B. Prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 126 din 27.06.2022, modificata prin Hotararea
Consiliului Judetean Botosani nr. 262 din 21.12.2022 si Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.
38.din 28.02.2024, au fost aprobate statul de functii si organigrama Muzeului Judetean Botosani.
Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023 prin adresa nr. 1763 din 19.06.2024, inregistrata la
UAT Judetul Botosani cu nr. 11.034 din 20.06.2024, Muzeul propune urmatoarele modificari ale
statului de functii si organigramei:

1. Se infiinteaza Sectia istorie-arheologie si memorialisticid prin reorganizarea Sectiei
memorialistica si a Sectiei istorie-arheologie, sectie care cuprinde Compartimentul istorie-arheologie
si Compartimentul memorialistica .

- Sectia istorie-arheologie se transforma in Compartiment istorie-arheologie;
- Sectia memorialistica se transforma in Compartiment memorialistica;

Functia contractuald muzeograf S IA/4 vacantd din cadrul Sectiei istorie-arheologie se
transforma in functia contractuald muzeograf S deb/0 vacanta din cadrul Compartimentului istorie-
arheologie;

Functia contractuald desenator artistic S IA/2 vacanta din cadrul Compartimentului istorie-
arheologie se transforma in functia contractuala desenator artistic S deb/0 vacanta;

Functia contractuala de conducere sef sectie S II/5 ocupat din cadrul Sectiei memorialistica
se transformd 1in functia contractuala de executie muzeograf S 1A/5 ocupat in cadrul
Compartimentului memorialistica;

Functia contractuald de conducere sef sectie S II/5 ocupat din cadrul Sectiei istorie-
arheologie se transformd in sef sectie S II/S ocupat din cadrul Sectiei istorie-arheologie si
memorialistica;

2. Se infiinteazi Sectia artd plastici-etnografie si stiintele naturii prin reorganizarea
Sectiei arta plastica-etnografie si a Sectiei stiintele naturii, sectie care cuprinde Compartiment arta
plastica-etnografie si Compartiment stiintele naturii.

- Sectia arta plastica-etnografie se transforma in Compartiment arta plastica-etnografie;

- Sectia stiintele naturii se transforma in Compartiment stiintele naturii.

Functia contractuala de conducere sef sectie S I1/5 ocupat din cadrul Sectiei stiintele naturii
se transformda 1in functia contractuala de executie conservator S IA/5 ocupat in cadrul
Compartimentului stiintele naturii.

Functia contractuald de conducere sef sectie S II/5 ocupat din cadrul Sectiei arti plastica-
etnografie se transforma in sef sectie S II/5 ocupat din cadrul Sectiei arta plastica-etnografie si
stiintele naturii.

Modificarile propuse nu influenteazd numarul de posturi aprobat si unitatea se incadreazad in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2024. Se face mentiunea ca postul cu jumatate de
norma prevazut la pozitia nr. 23 din Anexa nr. 4 la prezenta hotarare nu a suferit modificari. Nu au
fost infiintate posturi noi.

C. Organigrama si statul de functii ale Memorialului Ipotesti -Centrul National de Studii ,,
Mihai Eminescu’’ au fost aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean Botosani nr. 126 din
27.06.2022, modificatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani nr. 262 din 21.12.2022 si
Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 38.din 28.02.2024.

Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023, prin adresa nr. 1890 din 25.06.2024,
inregistratd la UAT Judetul Botosani cu nr. 11183 din 25.06.2024, Memorialul Ipotesti -Centrul




National de Studii ,, Mihai Eminescu’’ propune urmatoarele modificari ale statului de functii si
organigramei:

1. Serviciul muzeografie, cercetare, restaurare, conservare se desfiinteaza,

- Functia contractuala de conducere sef serviciu S I/5 ocupatd din cadrul Serviciul
muzeografie, cercetare, restaurare, conservare se transformd in functia contractuala de executie de
muzeograf S I1A/5 ocupata si figureaza in cadrul Compartimentului muzeografie, cercetare.

2. Serviciul cercetare filologici, documentare, editare, promovare se transforma in
Compartiment cercetare, biblioteca;

- Functia contractuala de conducere sef serviciu S I/5 ocupata din cadrul Serviciul cercetare
filologica, documentare, editare, promovare se fransforma in functia contractuala de executie de
bibliograf S IA/5 ocupata si figureaza in cadrul Compartimentului cercetare, biblioteca,

-Functia contractuala de executie manuitor carte M -/5 vacanta din cadrul
Compartimentului cercetare, biblioteca se transforma in functia contractuald de executie secretar
PR S deb/- vacanta si se muta in cadrul Compartimentului promovare, proiecte;

- Functia contractuald de executie cercetator stiintific S II/5 ocupati (1/2 norma), din
cadrul Compartimentului cercetare, biblioteca, nr. crt. 15 in statul de functii, se transforma in
functia contractuald de executie cercetator stiintific S II/5 ocupata (1 norma) din cadrul aceluiasi
compartiment;

3.Compartiment Promovare Proiecte

- Functia contractuala de executic de maestru sunet lumini G I/5 vacanta din cadrul
Compartimentului promovare, proiecte se transforma in functia contractuald de executic de
Inginer de sistem S deb/- vacanti din cadrul aceluiasi compartiment;

- Functia contractuala de executie de referent de specialitate S I1/5 vacanti (1/2 norma) din
cadrul Compartimentului promovare, proiecte se transforma in functia contractuala de executie de
referent de specialitate S deb/- vacanta (1/2 norma) din cadrul aceluiasi compartiment;

4.Compartimentului tehnic-administrativ, baza turistica

- Functia contractuala de executie de inspector de specialitate S I/5 vacanta din cadrul
Compartimentului tehnic-administrativ, baza turistica se transforma in functia contractuala de
executie de inspector de specialitate S I11/5 vacanta din cadrul aceluiasi compartiment;

- Functia contractuald de executie de muncitor calificat tamplar M IV/5 vacanta(1/2
normai) din cadrul Compartimentului tehnic-administrativ, baza turistica se desfiinteaza.

Se face mentiunea ca posturile cu jumatate de norma prevazute la pozitiile nr. 13,14,22 si 34
din Anexa nr. 6 la prezenta hotarare nu au suferit modificari. Nu au fost infiintate posturi noi.
D. Organigrama si statul de functii la Biblioteca Judeteana ,, Mihai Eminescu’’ Botosani au

fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani nr. 143 din 30.06.2021, modificatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 272 din 21.12.2022 si Hotdrarea Consiliului Judetean
Botosani nr. 14 din 26.01.2024

Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023 prin adresa nr. 910 din 20.06.2024, inregistrata
la UAT Judetul Botosani cu nr.11052 din 20.06.2024, Biblioteca Judeteana ,, Mihai Eminescu’’
Botosani propune urmatoarele modificari ale statului de functii si organigramei:

1.Serviciul informatizare, catalogare, colectii speciale se desfiinteaza;

- Functia contractuald de conducere sef serviciu S II vacantd din cadrul Serviciul
informatizare, catalogare, colectii speciale se transforma in functia contractuala inginer de sistem
S TA/S vacanta si figureazd in cadrul Compartimentului de informatica si achizitii publice;

2 Functia contractuald de executie bibliotecar S deb/5 vacanta din cadrul structurii
Biblioteca de informatica. Digitizare se muta la Compartimentul conservare-restaurare si se
transforma in functia contractuald de executie restaurator M 1A/S vacanta;



3. Compartimentul metodic. Colectii speciale. Fondul Eminescu. Fondul N. Iorga se
redenumeste Colectii speciale. Fondul Eminescu. Fondul N. Iorga. Compartimentul metodic

4. Structurile: Compartimentul de informatica si achizitii publice; Biblioteca de
informatica. Digitizare; Compartimentul prelucrare - catalogare; Colectii speciale. Fondul
Eminescu. Fondul N. Iorga. Compartimentul metodic si Compartimentul conservare-
restaurare trec in subordinea directa a managerului institutiei.

5 Functia contractuald de executie bibliotecar SSD 1/5 vacanta din cadrul structurii Sala de
lectura se transforma in functia contractuala de executiec documentarist S IA/5 vacanta;

6. Functia contractuald de executie bibliotecar S 1A/5 vacanta din cadrul structurii
imprumut carte pentru adulti se transforma in functia contractuald de bibliotecar-arhivist S 1A/5
vacanta

7. Functia contractuald de executic bibliotecar S deb/5 vacanta din cadrul structurii
imprumut carte pentru adulti se transformd in functia contractuali de executie analist S 1A/5
vacanta §i se muta la Compartimentul de informatica si achizitii publice;

8. Structura Tmprumut carte pentru copii. Biblioteca etniilor. Centrul cultural
transfrontalier multietnic se redenumeste Tmprumut carte pentru copii. Centrul cultural
transfrontalier multietnic;

9. Functia contractuald de executie bibliotecar M 1/5 vacanta din cadrul structurii Cabinetul
de numismatica si filatelie se transforma in functia contractuala de executie bibliotecar S 1A/5
vacanta;

10. Structura Mediateca. Biblioteca de arta se redenumeste Mediateca.

11. Structura Centru de informare comunitara. Centru de informare turistica. Periodice.
Depozit legal se redenumeste Centrul de informare comunitara. Periodice. Depozit legal.

E. La Directia Judeteana de drumuri si Poduri Botosani statul de functii si organigrama au
fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani nr. 176 din 31.10.2019 modificata prin
Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 16 din 30.01.2020.

Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023, prin adresa nr. 1.583 din 19.06.2024,
inregistratd la UAT Judetul Botosani cu nr.10.961 din 19.06.2024, Directia Judeteana de Drumuri si
Poduri Botosani propune urmatoarele modificari ale statului de functii:

1.In cadru structurii Baza Botosani, functia contractuald de conducere sef formatie muncitori,
vacant, se transforma in functia contractuala de executie de muncitor calificat, treapta profesionala I,
vacant;

2.In cadrul structurii Baza Trusesti, functia contractuald de conducere sef formatie muncitori,
ocupat, se transforma in functia contractuald de executie de muncitor calificat, treapta profesionala
I, ocupat;

3.In cadrul structurii Baza Saveni, functia contractuald de conducere sef formatie muncitori,
vacant, se transforma in functia contractuala de executie de muncitor calificat, treapta profesionala I,
vacant;

4.In cadrul structurii Baza Dorohoi, functia contractuald de conducere sef formatie muncitori,
ocupat, se transforma in functia contractuala de executie de muncitor calificat, treapta profesionala I,
ocupat.

Modificarile propuse nu influenteazd numarul de posturi aprobat, mentinandu-se acelasi
numar de posturi.

In completarea celor mai sus prezentate, facem mentiunea cd Statele de functii/personal
includ si modificarile contractelor individuale de munca/raporturilor de serviciu, in ceea ce priveste
acordare transa de vechime superioara, modificare locurilor de munca/felul muncii, de care au



beneficiat salariatii institutiilor, in perioada cuprinsa intre data aprobarii ultimului stat de functii si
pana in prezent.

De asemenea, conform prevederilor art. XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, incepand cu
data de 1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numarul maxim al posturilor corespunzétor fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin.(8*1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct.1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgentd. Astfel, prin adresa nr.5386 din 19.04.2023, respectiv 4112 din
28.03.2024 a Institutiei Prefectului - judetul Botosani, nregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu
7282 din 20.04.2023, respectiv 6048 din 28.03.2024, s-a comunicat cd numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2023, respectiv 2024 corespunzator UAT Judetul Botosani este de 455, iar urmare
a reducerii cu 10% incepand cu data de 01.11.2023, raman 410.

Numdérul maxim al posturilor pentru Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Botosani
prevede posturile corespunzdtoare Consiliului Judetean Botosani si institutiilor subordonate,
respectiv: Biblioteca Judeteand Mihai Eminescu, Muzeul Judetean Botosani, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Memorialul Ipotesti Centrul National de Studii
,»Mihai Eminescu”, Scoala Populara de Arte ,,George Enescu” si Directia Judeteand Drumuri si
Poduri Botosani. Sunt exceptate din acest numdr posturile din cadrul capitolelor bugetare
«Invatimant» finantate din bugetele locale, din capitolul «Culturdy» institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte Infiintate prin hotdrari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor judetene respective, si nici capitolelor
bugetare «Sanatate», « Asigurari si asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor judetene, dupa
caz, prin hotdrari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa
cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

Conform propunerilor numarul de posturi supuse aprobarii, repartizat pe Consiliul Judetean
Botosani si unele institutii subordonate este :

Functii Functii Total
Denumirea institutiei Total _ publice contractuale | functii de
’ posturi de de conducere
conducere | conducere
Consiliul Judetean Botosani 175 14 1 15
Centrul Judetean pentru Conservarea si 15 2 2
Promovarea Culturii Traditionale
Muzeul Judetean Botosani 56 4 4
Memorialul Ipotesti Centrul National de 43 3 3
Studii Mihai Eminescu
Directia Judeteana de Drumuri si Poduri 58 2 1 3
Botosani
Biblioteca Judeteana Mihai Eminescu 38 3 3
Scoala Populara de Arte ,, G Enescu'' 22 2 2
Total 407 16 16 32




Obs. 1.secretar general al judetului — functie publica de conducere specifica, care nu se ia in calcul
la stabilirea nr. total de functii de conducere
2. la stabilirea nr. total de posturi in vederea calculului numarului de functii de conducere ne
se iau in calcul functiile de demnitate publica
Avand in vedere prevederile art. XXII din Legea nr.296/2023, respectiv faptul ca numarul
total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, cu exceptia
functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-terioriale, precum si al
functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de aparare, ordine publicd si sigurantd nationald, conform statelor de
organizare aprobate, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite, potrivit prevederilor art. XXII alin.(1) din Legea nr.296/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precizdm cd numarul total al functiilor de conducere
propus se incadreaza in prevederile Legii nr.296/2023.

Astfel, numarul total al functiilor de conducere rezultate in urma aplicarii prevederilor art.
XXI1 din Legea nr.296/2023 la nivel de ordonator principal de credite este de 32:

404 * 8% = 32,32 = 32 functii de conducere cuvenite, conform art. XXII alin.(1) din Legea
nr.296/2023 care precizeaza faptul ca, in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta
se rotunjeste la numarul Intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu
0,50.

Structura de posturi s-a stabilit pe baza activitatilor prevazute la art.370 alin.(1)-(3), precum
si prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art.382 din Codul
administrativ.

Functiile publice din statul de functii al aparatului de specialitate sunt prevazute in ANEXA
nr.5: LISTA cuprinzand functiile publice la Codul administrativ.

Urmare a modificarilor propuse 1n structura aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani in raport cu Portalul de management al functiilor publice, la reorganizare s-au avut in vedere
prevederile art.409 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

In conformitate cu principiul autonomiei publice locale, consacrat de art.120 din Constitutia
Romaniei si art.84 din Codul administrativ, consiliul judetean are dreptul si capacitatea efectiva de a
solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatii locale la nivelul careia este ales,
treburile publice, in conditiile legii. Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competenta
si atributiile consiliului judetean, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin
judetului. Acest principiu garanteaza consiliului judetean dreptul ca, in limitele legii, sa aiba initiative
in toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres In competenta altor autoritati publice.

Conform prevederilor art.VI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene ,, (1) In anul 2024, numirul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice,
pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste
de catre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariala
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) Daca in cursul exercifiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea
cheltuielilor de personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun masurile necesare in
vederea Incadrarii in bugetul aprobat, in conditiile legii, recurgand, dar fard a se limita la masurile
prevazute la art. 18 alin. (5) si (6) din Legea responsabilitétii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare..”

Urmare a modificarilor propuse in structura aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani in raport cu Portalul de management al functiilor publice, la reorganizare s-au avut in vedere
prevederile art.409 alin.(1) si (2) din Codul administrativ.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramelor si ale statelor de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani, precum si ale unor institutii publice de interes judetean subordonate, incepand cu
data de 01.07.2024, care intruneste conditiile de legalitate pentru aprobare.



Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre analiza si aprobare proiectul de
hotarare privind aprobarea organigramelor si statelor de functii pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani si ale unor institutii publice de interes judetean subordonate, incepand
cu data de 01.07.2024 .

PRESEDINTE,
Doina — Elena Federovici
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RAPORT DE SPECIALITATE

in conformitate cu principiul autonomiei publice locale, consacrat de Constitutia Romaniei si
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean are dreptul si capacitatea efectiva de a solutiona si de a
gestiona, Tn numele si n interesul colectivitdtii locale la nivelul céreia este ales, treburile publice, in
conditiile legii. Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile
consiliului judetean, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin judetului. Acest
principiu garanteazd consiliului judetean dreptul ca, in limitele legii, sa aibad initiative in toate
domeniile, cu exceptia celor date in mod expres In competenta altor autoritéti publice.

Potrivit prevederilor Codului administrativ, consiliul judetean indeplineste atributii privind

infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si
ale institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean
aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului
judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean .

Tinand seama de prevederile legale obligatorii impuse prin Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare si termenul limitd imperativ de 30.06.2024 stabilit pentru
aprobarea organigramelor, statelor de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale
institutiilor publice carora le sunt aplicate prevederile acestei legi, este necesara aprobarea unei noi
organigrame si a unui nou stat de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani si ale unor institutii publice aflate Tn subordinea acestuia, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor legii.

Potrivit actului normativ sus mentionat, prevederile legii referitoare la masurile de disciplina
economico-financiara se aplicd institutiilor si autoritatilor publice indiferent de modul de
subordonare, iar conducatorii acestora au obligatia de a pune in aplicare masurile prevazute pana cel
tarziu la data de 30 iunie 2024.

Prin legea susmentionatd a fost modificat art.546 litera j) din Codul administrativ, privind
numarul de posturi la cabinetul presedintelui consiliul judetean, fiind prevazute un numar de 4
posturi.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere
a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este
de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.
Aceste prevederi se aplica in mod corespunzator si entitatilor publice care au incadrat personal

contractual. Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta ca urmare
a neincadrarii in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a
ocupa o functie publica de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel
lerarhic inferior vacanta corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, pentru care
indeplineste conditiile de ocupare potrivit legii. Dacd nu existd o functie de conducere vacanta



corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care
corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la
nivelul structurii organizatorice din care acesta face parte. Functia publicd de conducere poate fi
transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal
si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functii de conducere
o0 poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de
vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere.

Urmare a modificarilor aduse prin Legea 296/2023 articolului 391 din Codul Administrativ,
structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele ceringe:

“ a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie." Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director
adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale
caror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa functia
publica, vor ocupa functiile publice detinute pana la data aprobarii noii organigrame, beneficiind de
drepturile salariale corespunzatoare functiei. Personalul cu functii publice de conducere eliberat din
functia de conducere detinutd, ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile
prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publicd de executie corespunzitoare
vechimii si studiilor de specialitate. Dacad nu existd o functie publicd de executie vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transformd in functie publica de executie care
corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere, de regula, la
nivelul structurii organizatorice din care a facut parte acesta. Structurile organizatorice care nu mai
indeplinesc conditiile privind normativul de personal functioneaza pana la data aprobarii noii
organigrame §i exercitd cu respectarea legii aceleasi atributii prevdzute de regulamentele de
organizare si functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri organizatorice isi pastreaza
drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice in care isi desfasoara
activitatea si urmeaza sa fie preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor
organigrame. Aceste prevederi se aplicd in mod corespunzdtor si entitdfilor publice care au incadrat
personal contractual. Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor sus mensionate, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare
si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30.06.2024.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii impuse prin Legea nr.296/2023 si termenul
limitd imperativ de 30.06.2024 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor de functii,
regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice cdrora le sunt aplicate
prevederile acestei legi, este necesara aprobarea unoOr noi organigrame si a unor noi state de functii
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani precum si ale unor institusii publice de
interes judetean in vederea punerii in aplicare a prevederilor legii.

Potrivit XXI1X alin. 10) din Legea nr. 296/2023 sunt exceptate de la prevederile alin. (1) ale
aceluiasi articol institutiile publice din domeniul culturii de interes judetean si local .

A. La nivelul Consiliului Judetean Botosani, in vederea aplicarii prevederilor Legii
nr.296/2023 si ale Codului administrativ, astfel cum au fost modificate, este necesara reorganizarea
Compartimentului Cabinet presedinte, structurd care nu face parte din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani, dupd cum urmeaza:

Se reorganizeaza compartimentul Cabinet presedinte, structurd subordonata Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani prin reducerea numarului de posturi contractuale de executie de la 6
posturi la 4 posturi.

Urmare a reorganizarii, Compartimentul Cabinet presedinte va avea In structurd 4 posturi
contractuale de executie, ocupate, dupa cum urmeaza:




- 1 post aferent functiei contractuale de director de cabinet, S;

- 3 posturi aferente functiilor contractuale de consilier, S.

Cabinetele vicepresedintilor raman neschimbate cu cate 2 consilieri per fiecare cabinet.

Noua structura organizatoricd propusa a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani se va creea in special prin reorganizarea structurilor care nu respecta
normativul de personal impus de noile reglementari legislative, astfel incat structura
organizatorica sa respecte cerintele impuse de Legea nr.296/2023, dupa cum urmeaza:

I. Se propune reorganizarea compartimentului Corp Control, structurd subordonata
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, astfel: 1 post, functie publicd vacanta de executie de
inspector, clasa I, S, grad profesional superior se transforma in functia publica vacantda de executie
de consilier, clasa I, S, grad profesional principal si se mutd la Serviciul investitii din cadrul
Directiei Investitii si Achizitii publice. In urma reorganizarii, compartimentul Corp Control va avea
in total 1 post de executie ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior.

Il. Se propune reorganizarea Compartimentului Audit Intern, structurd subordonata
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, astfel: doud posturi, functii publice vacante de auditor,
clasa I, S, superior se transforma in doua functii publice de executie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional superior si se mutd la Serviciul de investitii din cadrul Directiei Investitii si
Achizitii publice. In urma reorganizarii, Compartimentul Audit Intern va avea in total 4 posturi
aferente functiilor publice de executie de auditor, clasa I, S, grad profesional superior, dintre care 3
ocupate si una vacanta.

I11. Se propune reorganizarea Directiei Dezvoltare si Promovare, structura condusa de
un director executiv, functie publica de conducere ocupatd, subordonatd direct Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani, astfel:

1. Motivat de prevederile art. XX si XXII din Legea nr. 296/2023, se reorganizeaza
Serviciul Promovare, Relatia cu Societatea Civila, Spitalele si Asistenta Sociala ( 10 posturi, din
care 1 functie publica de conducere si 9 functii publice de executie), aflat in subordinea directorului
Directiei Dezvoltare si Promovare, astfel:

- mutarea Compartimentului Informare, Relatia cu Mass-Media cu doua posturi,
functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre care unul vacant, in directa
subordonare a directorului Directiei Dezvoltare si Promovare;

- in cadrul Compartimentului Informare, Relatia cu Mass-Media se propune
transformarea postului vacant, functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior in consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- mutarea unui post vacant, functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior la Serviciul Proiecte, Cooperare si Parteneriate din cadrul Directiei
Dezvoltare si Promovare;

- transformarea unui post vacant, functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior in consilier, clasa I, grad profesional asistent si mutarea acestuia la Serviciul
Proiecte, Cooperare si Parteneriate din cadrul Directiei Dezvoltare si Promovare;

In urma reorganizarii, Serviciul Promovare, Relatia cu Societatea Civila, Spitalele si
Asistenta Sociala devine Compartimentul Promovare, Relatia cu Societatea Civila, Spitalele si
Asistenta Sociala tot Tn subordinea directorului Directiei Dezvoltare si Promovare si va avea in total
6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, dintre care 1
functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, S, grad profesional superior obtinutd prin
transformarea functiei publice de conducere, ocupate, de sef serviciu .

Functionarii publici de executie care ocupa posturile din compartimentele rezultate in urma
reorganizarii vor fi numiti In noile functii cu respectarea prevederilor art. XX si XXII din Legea nr.
296/2023 si ale art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

2. Serviciul Proiecte, Cooperare si Parteneriate aflat in subordinea directorului Directiei
Dezvoltare si Promovare, are in structura sa 12 posturi, din care 1 functie publicd ocupata de sef



serviciu si 11 functii publice de executie, dintre care una este vacantd si 10 ocupate, se
suplimenteazd cu o functie publicad vacantd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, respectiv cu o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
urmare a reorganizarii Serviciului Promovare, Relatia cu Societatea Civila, Spitalele si Asistenta
Sociala.

Dupa reorganizare, Directia Dezvoltare si Promovare va avea urmatoarea structura:

1. Serviciul Proiecte, Cooperare si Parteneriate 14 posturi ( din care 1 post de
conducere - functie publica de conducere ocupata si 13 posturi de executie — 13 functii publice de
executie, din care 8 functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, grad profesional
superior, 1 functie publica de executie, ocupatd, de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1
functie publica de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional asistent, 1 functie publica
de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publica de executie,
vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional asistent, 1 functie publicd de executie, vacanta, de
inspector, clasa I, grad profesional superior, ):

2. Compartimentul Promovare, Relatia cu Societatea Civila, Spitalele si Asistenta
Sociala 6 posturi de executie (respectiv 6 functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I,
grad profesional superior ):

3. Compartimentul Informare, Relatia cu Mass-Media 2 posturi de executie (respectiv
1 functie publica de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional superior si o functie
publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional asistent ).

Directia Dezvoltare si Promovare in statul de functii propus va avea un numar total de 23 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

-Numar functii publice de conducere: 2;

-Numar functii publice de executie: 21.

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de director executiv al Directiei Dezvoltare si Promovare, va fi numit in functia publica de director
executiv, ca urmare a reorganizarii structurii.

IV. Se propune reorganizarea Directiei juridica, administratie publica locala, structura
subordonatd Secretarului general al judetului, condusd de un director executiv, functie publica de
conducere ocupata, astfel :

- postul contractual, ocupat de arhivar, M, treapta IA din cadrul Compartimentului
Administratie Locald, Secretariat din subordinea directd a directorului directiei se muta la
Serviciului Juridic, Contencios, Monitorizarea Procedurilor Administrative;

- un post, functie publica de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional
principal, din cadrul Compartimentului Monitorizarea Procedurilor Administrative,
compartiment din subordinea directa a directorului directiei, se muta la Unitatea de Management
(UMP) a Proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Botosani”-
Serviciul de Management Integrat al Deseurilor din cadrul Directiei Servicii Publice;

- Reorganizarea Serviciului Juridic, Contencios, care are in prezent 9 posturi, din care 1

post de conducere de sef serviciu, ocupatd si 8 posturi de executie (6 functii publice de executie,
ocupate, de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publici de executie,
ocupata, de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent si 1 functie publica de executie,
vacanta, de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior), aflat in subordinea directorului
executiv al Directiei juridice, administratie locala, prin suplimentarea numarului de posturi de
executie de la 8 posturi la 10 posturi, prin reorganizarea structurii Compartiment
Monitorizarea Procedurilor Administrative din subordinea directa a directorului directiei,
preluarea acestui compartiment cu un post ocupat aferent functie publice de executie, ocupata, de
inspector, clasa I, grad profesional superior, si a atributiilor acestuia, respectiv a postului contractual,
ocupat de arhivar, M, treapta IA din cadrul Compartimentului Administratiec Locala, Secretariat.



Urmare a reorganizarii propuse Serviciul Juridic, Contencios se redenumeste in Serviciul Juridic,
Contencios si Monitorizarea Procedurilor Administrative;

Functionarii publici de executie care ocupa posturile din compartimentele rezultate in urma
reorganizarii vor fi numiti 1n noile functii cu respectarea prevederilor art. XX si XXII din Legea nr.
296/2023 si ale art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ. Personalului contractual i se vor aplica
procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative aplicabile, in vederea modificarii
contractului individual de munca.

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de sef serviciu al Serviciul Juridic, Contencios si Monitorizarea Procedurilor Administrative, va fi
numit in functia publica de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

Dupa reorganizare, Directia juridica, administratie publica locald va avea urmatoarea
structura:

1. Serviciul Juridic, Contencios si Monitorizarea Procedurilor Administrative 11
posturi (din care 1 post de conducere — functie publica de conducere ocupata si 10 posturi de
executie, 6 functii publice de consilier juridic, clasa I grad profesional superior ocupate, 1 functie
publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior vacanta, 1 functie publicd de consilier
juridic, clasa I, grad profesional asistent ocupata, 1 functie publica de inspector, clasa | grad
profesional superior ocupata si un personal contractual , arhivar, M, IA, ocupata):

2. Compartimentul Administratie Locald, Secretariat 8 posturi de executie (din
care: 1 functie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupatd , 1 functie publica de
consilier, clasa | grad profesional superior, ocupata, 2 functie publice de inspector, clasa I grad
profesional principal, ocupate, 1 functie publica de expert, clasa I, grad profesional superior ocupata,
1 personal contractual , inspector de specialitate, S, IA, ocupat si 2 posturi personal contractual de
referent, M, IA, ocupate)

3. Compartimentul Relatii cu Publicul, Petitii 2 posturi de executie ( functii publice de
executie , inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupate).

Directia juridica, administratie publica locala in statul de functii propus va avea un numar
total de 22 de posturi, aferente urmatoarelor functii:

-Numar functii publice de conducere: 2;

-Numar functii publice de executie: 16.

-Numar posturi contractuale de executie: 4

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de director executiv al Directiei juridica, administratie publica locali, va fi numit in functia
publicd de director executiv, ca urmare a reorganizarii structurii.

V. Se propune reorganizarea Directiei Administrarea Patrimoniului, structurd condusa
de un director executiv, functie publica de conducere ocupatd, subordonatda direct Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani, astfel:

- la Compartimentul Administrarea Patrimoniului un post vacant, functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, se transforma in consilier, clasa I, grad
profesional asistent;

- un post ocupat de executie, personal contractual, inspector specialitate, S, gradul
profesional 1A, de la Serviciul Administrativ, Protocol, Paza, Protectia Muncii, P.S.I., se muta
la Autoritatea Judeteana de Transport, din cadrul Directiei Servicii Publice;

- un post ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I, de la
Serviciul Administrativ, Protocol, Paza, Protectia Muncii, P.S.I., se muta la Autoritatea
Judeteani de Transport, din cadrul Directiei Servicii Publice;



- un post ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I, de la
Serviciul Administrativ, Protocol, Pazi, Protectia Muncii, P.S.1., se mutd la Serviciul Investitii,
din cadrul Directiei Investitii si Achizitii Publice;

- un post ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I, de la
Serviciul Administrativ, Protocol, Paza, Protectia Muncii, P.S.I., se muta la Compartimentul
Comisie Tehnici, Administrativ din cadrul Directiei Arhitect Sef;

- un post ocupat de executie, personal contractual, muncitor calificat (RSVTI), M/Sc. Prof.,
treapta profesionala I, de la Serviciul Administrativ, Protocol, Pazi, Protectia Muncii, P.S.I., se
mutd la Compartimentul Comisie Tehnici, Administrativ din cadrul Directiei Arhitect Sef;

- un post ocupat de executie, personal contractual, ingrijitor, M/G, -, de la Serviciul
Administrativ, Protocol, Paza, Protectia Muncii, P.S.I., se muta la Compartimentul Comisie
Tehnici, Administrativ din cadrul Directiei Arhitect Sef;

Personalului contractual i se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative
aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.

Dupa reorganizare, Directia Administrarea Patrimoniului va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul Administrarea Patrimoniului 6 posturi (5 functii publice de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din care 1 vacanta si o functie publica
vacanta de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent):

2. Serviciul Administrativ, Protocol, Paza, Protectia muncii, P.S.I 15 posturi personal
contractual (din care 1 de conducere, ocupat si 14 de executie, repartizat astfel: 2 inspectori de
specialitate, clasa I, grad profesional 1A, ocupate, 3 soferi, M, I, din care 1 vacant, 5 portari, M din
care 1 vacant, 3 ingrijitori, M si 1 muncitor calificat(electrician), M/Sc prof );

Directia Administrarea Patrimoniului in statul de functii propus va avea un numar total
de 22 de posturi, aferente urmatoarelor functii:

-Numar functii publice de conducere: 1,

-Numar posturi contractuale de conducere:1;

-Numar functii publice de executie: 6;

-Numar posturi contractuale de executie: 14

V1. Se propune reorganizarea Directiei Buget Finante, structurd subordonatd direct
Presedinteluir Consiliului Judetean Botosani, condusd de un director executiv, functie publica de
conducere ocupata, astfel :

1. La Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget, Impozite, taxe, (12 posturi, functii
publice, din care 1 functie publica de conducere ocupata si 11 de executie, din care 7 functii publice
de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd ocupata de
inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de executie ocupatd de expert, clasa I
grad profesional superior, 1 functie publica vacanta de referent, clasa III, M, superior si 1 functie
publica vacanta de consilier , clasa I, debutant ), intervin urmatoarele modificari:

- 1 post, functie publica de executie vacanta de referent, clasa III, M, superior se transforma
in consilier, clasa I, S, grad profesional principal si se muta la Serviciul Urbanism, Amenajarea
Teritoriului din cadrul Directiei Arhitect Sef;

- 1 post, functie publicd de executie vacantd consilier , clasa I, S, debutant se transforma in
consilier, clasa I, S, grad profesional superior.

2. Se reorganizeazi Compartimentul Informatica (3 posturi din care 2 functii publice de
executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior si 1 functie publica de executie
vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior), structurd in subordinea directd a directorului
directiei, astfel:

- 2 posturi ocupate aferent functiilor publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad
profesional superior se mutd la Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane si IT;



- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior se
muta la Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului din cadrul Directiei Arhitect Sef.

3. Se reorganizeaza Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane care are in
prezent 9 posturi, din care 1 post de conducere de sef serviciu ocupata si 8 posturi de executie (8
functii publice de executie ocupate, dintre care 4 de consilier, clasa |, grad profesional superior si 4
de inspector, clasa I, grad profesional superior), structurd in subordinea directd a directorului
executiv al Directiei Buget Finante, prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 8
posturi la 10 posturi, prin reorganizarea structurii Compartiment Informatica din subordinea
directd a directorului directiei, preluarea acestui compartiment cu 2 posturi ocupate aferente
functiilor publice de executie, ocupate de consilier, clasa I, S, grad profesional superior si a
atributiilor acestora. Urmare a reorganizarii propuse, Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse
Umane se redenumeste in Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane, IT;

Functionarii publici de executie care ocupa posturile din compartimentele rezultate in urma
reorganizarii vor fi numiti 1n noile functii cu respectarea prevederilor art. XX si XXII din Legea nr.
296/2023 si ale art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de sef serviciu al Serviciului Organizare, Salarizare, Resurse Umane, IT, va fi numit in functia
publica de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

Dupa reorganizare, Directia Buget Finante va avea urmatoarea structura:

1. Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget, Impozite, taxe 11 posturi ( din care 1 post
de conducere — functie publica de conducere ocupata si 10 posturi de executie, din care 7 aferente
functiilor publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 functie
publica ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publica de executie ocupata
de expert, clasa | grad profesional superior si 1 functie publicd vacanta de consilier , clasa I,
superior):

2. Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane, IT 11 posturi ( din care 1 post de
conducere — functie publica de conducere ocupata si 10 posturi de executie ocupate, din care 4
aferente functiilor publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior si 6
aferente functiilor publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior )

Directia Buget Finante in statul de functii propus va avea un numar total de 23 de posturi,
aferente urmatoarelor functii:

-Numar functii publice de conducere: 3;

-Numar functii publice de executie: 20.

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de director executiv al Directiei Buget Finante, va fi numit in functia publica de director executiv,
ca urmare a reorganizarii structurii.

VIl. Se propune reorganizarea Directiei Investitii si Achizitii Publice, structura
subordonata Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, condusd de un director executiv, functie
publica de conducere ocupata, astfel:

1.  Sereorganizeaza Serviciul Investitii (care are in prezent 8 posturi, din care 1 post de
conducere functie publica de sef serviciu ocupata si 7 posturi de executie ocupate (7 functii publice
de executie ocupate de consilier, clasa I, S, grad profesional superior) structurd in subordinea directa
a directorului executiv al Directiei investitii si achizitii publice, prin suplimentarea numarului de
posturi de executie de la 7 posturi la 12 posturi, prin reorganizarea structurilor Compartiment Corp
Control, Compartiment Audit Intern, Directia Administrarea Patrimoniului si Serviciului Achizitii
Publice, prin preluarea a 3 posturi vacante aferente functiilor publice de executie, vacante de
consilier, clasa I, S, grad profesional superior, 1 post vacant aferent functiei publice de executie,
vacante de consilier, clasa I, S, grad profesional principal, 1 post ocupat, post contractual de sofer,



M, treapta profesionala I. (2 posturi vacante de la Compartiment Audit Intern, 1 post vacant de la
Compartiment Corp Control, 1 post vacant de la Serviciul de Achizitii Publice si 1 post contractual
ocupat de sofer de la Serviciul Administrativ, Protocol, Pazi, Protectia Muncii, P.S.1.)

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de sef serviciu al Serviciului Investitii, va fi numit 1n functia publicd de sef serviciu, ca urmare a
reorganizarii structurii.

2. Motivat de prevederile art. XX si XXII din Legea nr. 296/2023 se reorganizeaza
Serviciul Achizitii Publice (care are in prezent 9 posturi, din care 1 post de conducere de sef
serviciu ocupata si 8 posturi de executie (7 functii publice de executie ocupate de consilier achizitii
publice, clasa I, S, grad profesional superior si 1 functie publica de executie vacanta de consilier
achizitii publice, clasa I, S, grad profesional superior) structurd in subordinea directd a directorului
executiv al Directiei Investitii si Achizitii publice, astfel:

- se propune transformarea unui post vacant, functie publicd de executie de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior in consilier, clasa I, grad profesional superior si
mutarea acestuia la Serviciul Investitii din cadrul Directiei Investitii si Achizitii Publice.

In urma reorganizarii, Serviciul Achizitii Publice devine Compartiment Achizitii Publice
tot in subordinea directorului Directiei Investitii si Achizitii Publice si va avea in total 8 functii
publice de executie ocupate de consilier achizitii publice, clasa I, S, grad profesional superior, dintre
care 1 functie publica de executie ocupatd de consilier achizitii publice, clasa I, S, grad profesional
superior, obtinuta prin transformarea functiei publice de conducere, ocupate, de sef serviciu .

Functionarii publici de executie care ocupa posturile din compartimentele rezultate in urma

reorganizarii vor fi numiti 1n noile functii cu respectarea prevederilor art. XX si XXII din Legea nr.
296/2023 si ale art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ. Personalului contractual i se vor aplica
procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative aplicabile, in vederea modificarii
contractului individual de munca.

Dupa reorganizare, Directia Investitii si Achizitii Publice va avea urmatoarea structura:

1. Serviciul Serviciul Investitii 13 posturi ( din care 1 post de conducere — functie
publica de conducere ocupatd si 12 posturi de executie, din care 10 aferente functiilor publice de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre care 7 ocupate, 1 functie publica
vacantd de consilier, clasa I, grad profesional principal si 1 post contractual, ocupat, de sofer, M,
treapta profesionala I);

2. Compartiment Achizitii Publice 8 posturi (8 functii publice de executie ocupate de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior ) .

Directia Investitii si achizitii publice in statul de functii propus va avea un numar total de
22 de posturi, aferente urmatoarelor functii:

- Numar functii publice de conducere: 2;

- Numar functii publice de executie: 19;

- Numar posturi contractuale de executie: 1.

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de director executiv al Directiei Investitii si Achizitii Publice, va fi numit in functia publica de
director executiv, ca urmare a reorganizarii structurii.

VIIl. Se propune reorganizarea Directiei Servicii Publice, structura subordonata
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, condusd de un director executiv, functie publicd de
conducere ocupata, astfel:

1.Se reorganizeaza Serviciul de Management Integrat al Deseurilor (care are in
prezent 10 posturi, din care 1 post de conducere functie publica de sef serviciu ocupata si 9 posturi
de executie organizat in 2 compartimente, Unitatea de Management (UMP) a Proiectului ,,Sistem
integrat de management al deseurilor in judetul Botogani” (4 functii publice de executie de
inspector, clasa I, S, grad profesional superior, din care ocupate 2 si 2 vacante, 2 functii publice de



executie ocupate de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, 1 functie publica de executie,
ocupata, de consilier juridic, clasa I, S, grad profesional superior si 1 post contractual de executie,
ocupat, inspector specialitate, clasa I, S, grad profesional 1A) si Compartimentul Neutralizarea
Deseurilor de Origine Animala (1 post aferent functiei publice, ocupata, de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior), structurd in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Servicii
Publice, prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 10 posturi la 11 posturi, prin
reorganizarea Compartimentului Monitorizarea Procedurilor Administrative din cadrul
Directiei Juridica, Administratic publica locala si preluarea a unui post vacant aferent functiei
publice de executie de consilier, clasa I, S, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Unitatea de Management (UMP) a Proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in
Jjudetul Botosani”- Serviciul de Management Integrat al Deseurilor.

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de sef serviciu al Serviciului de Management Integrat al Deseurilor, va fi numit in functia publica de
sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

2. Se reorganizeazi Autoritatea Judeteana de Transport (3 posturi ocupate, aferente
functiilor publice de executie, din care 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior, 1 functie publicd de executie de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior ) prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 3 posturi la 5 posturi, prin
reorganizarea Serviciului Administrativ, Protocol, Pazi, Protectia Muncii, P.S.I. si preluarea a
unui 2 posturi ocupate de personal contractual, respectiv un post ocupat de executie, personal
contractual, inspector specialitate, S, gradul profesional A si un post ocupat de executie, personal
contractual, sofer, M, treapta profesionala I.

Personalului contractual 1 se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea

nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte
normative aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.

Celelalte compartimente, respectiv Compartimentul Pentru Gestionarea Serviciului de
Alimentare cu Gaze Naturale si Compartimentul Guvernanta Corporativa raman neschimbate.
Dupa reorganizare, Directia Servicii Publice va avea urmatoarea structura:

1. Serviciul de Management Integrat al Deseurilor in subordinea directd a directorului
directiei, cu 11 posturi (1 post de conducere functie publica de sef serviciu ocupata, 4 functii publice
de executie de inspector, clasa I, S, grad profesional superior, din care ocupate 2 si 2 vacante, 3
functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, 1 functie
publica de executie, ocupatd, de consilier juridic, clasa I, S, grad profesional superior, 1 post vacant
aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad profesional principal si 1 post
contractual de executie, ocupat, inspector specialitate, clasa I, S, grad profesional IA) cu 2
compartimente:

- Unitatea de Management (UMP) a Proiectului ,Sistem integrat de management al
deseurilor in judetul Botosani” cu 9 posturi de executie;

- Compartimentul Neutralizarea Deseurilor de Origine Animala cu 1 post de executie.

2. Unitatea Judeteana de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice in
subordinea directd a directorului directiei, cu 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de
executie de inspector, clasa I, S, grad profesional superior, de expert, clasa I, S, grad profesional
superior si de consilier, clasa I, S, grad profesional superior;

3. Autoritatea Judeteana de Transport in subordinea directd a directorului directiei, cu 5
posturi ocupate, aferente a 3 functii publice de executie ocupate, din care 1 de inspector, clasa I, S,
grad profesional superior, 2 de consilier, clasa I, S, grad profesional superior si 2 aferente posturilor
contractuale de executie, din care 1 post inspector specialitate, S, gradul profesional IA si un post
ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I



4. Compartimentul pentru Gestionarea Serviciului de Alimentare cu Gaze Naturale in
subordinea directd a directorului directiei cu 1 post aferent functiei publice vacante de consilier,
clasal, S, grad profesional superior;

5. Compartimentul Guvernanta Corporativa in subordinea directa a directorului directiei
cu 1 post aferent functiei publice ocupate de inspector, clasa I, S, grad profesional superior.

Directia Servicii publice in statul de functii propus va avea un numar total de 22 de posturi,
aferente urmatoarelor functii:

- Numar functii publice de conducere: 2;

- Numar functii publice de executie: 17;

- Numdr posturi contractuale de executie: 3 .

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de director executiv al Directiei Servicii Publice, va fi numit in functia publica de director executiv,
ca urmare a reorganizarii structurii.

IX. Se propune reorganizarea Directiei Arhitect Sef structurd subordonatd Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani, condusa de arhitect sef, functie publica de conducere specifica,
ocupata, astfel:

1. Se reorganizeaza Compartimentul Comisie Tehnica (care are in prezent 3 posturi, din
care 1 post aferent functie publice de executie, ocupata, de consilier, clasa I, S, grad profesional
superior, 1 post aferent functie publice de executie, ocupata, de inspector, clasa I, S, grad profesional
superior si 1 post aferent functiei publice, vacanta, de consilier, clasa I, S, grad profesional superior)
structurd in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Arhitect Sef, prin suplimentarea
numarului de posturi de executiec de la 3 posturi la 6 posturi, prin reorganizarea Serviciului
Administrativ, Protocol, Paza, Protectia Muncii, P.S.I. din cadrul Directei Administrarea
Patrimoniului si preluarea a 3 posturi ocupate de personal contractual, respectiv un post ocupat de
executie, personal contractual, muncitor calificat (RSVTI), M/Sc. Prof., treapta profesionala I, un
post ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I si un post ocupat de
executie, personal contractual, ingrijitor, M/G. Urmare a reorganizarii Compartimentul Comisie
Tehnica se redenumeste Compartimentul Comisie Tehnica, Administrativ

Personalului contractual 1 se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte
normative aplicabile, In vederea modificarii contractului individual de munca.

2. Se reorganizeaza Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului (care are in prezent
13 posturi, din care 1 post de conducere functie publica de sef serviciu ocupata si 12 posturi de
executie, 5 functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, S, grad profesional superior , 1
functie publica de executie, vacantd, de consilier, clasa I, S, grad profesional debutant, 5 functii
publice de executie ocupate de inspector, clasa I, S, grad profesional superior si 1 post contractual de
executie, ocupat, consilier, clasa I, S, grad profesional IA) structurd in subordinea directa a
arhitectului sef, prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 12 posturi la 14 posturi,
prin reorganizarea Compartimentului Informatica si a Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget,
Impozite, taxe din cadrul Directiei Buget Finante si preluarea a 2 posturi vacante aferente functiilor
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, respectiv consilier, clasa
I, S, grad profesional principal.

Dupa reorganizare, Directia Arhitect Sef va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul Comisie Tehnicad, Administrativ cu 6 posturi (3 posturi, din care 1
post aferent functie publice de executie, ocupata, de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, 1
post aferent functie publica de executie, ocupata, de inspector, clasa I, S, grad profesional superior si
1 post aferent functiei publice, vacanta, de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, un post
ocupat de executie, personal contractual, muncitor calificat (RSVTI), M/Sc. Prof., treapta
profesionala I, un post ocupat de executie, personal contractual, sofer, M, treapta profesionala I i un
post ocupat de executie, personal contractual, ingrijitor, M/G);

2. Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului cu un numar de 15 posturi(1l post de

conducere functie publicd de sef serviciu ocupata si 14 posturi de executie, 5 functii publice de



executie, ocupate, de consilier, clasa I, S, grad profesional superior , 1 functie publica de executie,
vacantd, de consilier, clasa I, S, grad profesional debutant, 5 functii publice de executie ocupate de
inspector, clasa I, S, grad profesional superior si 1 post contractual de executie, ocupat, consilier,
clasa I, S, grad profesional IA, 1 functie publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad
profesional superior, respectiv 1 functie publica, vacanta, de consilier, clasa I, S, grad profesional
principal).

Directia Arhitect Sef in statul de functii propus va avea un numar total de 22 de posturi,
aferente urmatoarelor functii:

- Numar functii publice de conducere: 2;

- Numar functii publice de executie: 16;

- Numar posturi contractuale de executie: 4 .

Tn conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul postului
de arhitect sef al Directiei Arhitect Sef, va fi numit in functia publica de director executiv, ca urmare
a reorganizarii structurii.

Conform legii Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul in cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, respectiv in cadrul aparatului de specialitate al
primarului/Primarului general al municipiului Bucuresti se organizeaza si functioneaza, potrivit
legii, structuri de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului. In cazul judetelor
si municipiilor structura responsabild se organizeaza ca directie generald sau directie, in cazul
oragelor structura responsabild se organizeaza ca directie sau serviciu, in cazul comunelor structura
responsabild se organizeaza la nivel de compartiment. Arhitectul-sef nu poate fi subordonat unui alt
functionar public din cadrul aparatului de specialitate al presedintelui consiliului judetean sau al
primarului, indiferent de tipul structurii pe care o conduce, directie generala, directie sau serviciu.

Ca urmare a reorganizdrii numarul total de posturi Numarul propus de posturi
propuse ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani, precum si ale functiilor de demnitate publica,
functiei de administrator public si functiilor contractuale, se
reduce cu 2 posturi contractuale, respectiv de la 177 la 175 de
posturi, dupd cum urmeaza: Categoria functiilor

Functii de demnitate publica 3
Administrator public 1
Functii contractuale in cadrul cabinetelor demnitarilor 6
Functii publice de conducere 15
Functii contractuale de conducere 1

B. Prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 126 din 27.06.2022, modificatd prin Hotararea
Consiliului Judetean Botosani nr. 262 din 21.12.2022 si Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.
38.din 28.02.2024, au fost aprobate statul de functii si organigrama Muzeului Judetean Botosani.
Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023 prin adresa nr. 1763 din 19.06.2024, inregistrata la
UAT Judetul Botosani cu nr. 11.034 din 20.06.2024, Muzeul propune urmatoarele modificari ale
statului de functii si organigramei:

1. Se infiinteaza Sectia istorie-arheologie si memorialistica prin reorganizarea Sectiei
memorialisticd si a Sectiei istorie-arheologie, sectie care cuprinde Compartimentul istorie-
arheologie si Compartimentul memorialistica .

- Sectia istorie-arheologie se transforma in Compartiment istorie-arheologie;
- Sectia memorialistica se transforma in Compartiment memorialistica;




Functia contractuald muzeograf S IA/4 vacantia din cadrul Sectiei istorie-arheologie se
transforma in functia contractuald muzeograf S deb/0 vacanta din cadrul Compartimentului istorie-
arheologie;

Functia contractuala desenator artistic S IA/2 vacanta din cadrul Compartimentului istorie-
arheologie se transforma 1n functia contractuald desenator artistic S deb/0 vacanta,

Functia contractuala de conducere sef sectie S II/5 ocupat din cadrul Sectiei memorialistica
se transformd 1in functia contractuala de executie muzeograf S 1A/5 ocupat in cadrul
Compartimentului memorialistica;

Functia contractuala de conducere sef sectie S II/S ocupat din cadrul Sectiei istorie-
arheologie se transformd in sef sectie S II/S ocupat din cadrul Sectiei istorie-arheologie si
memorialistica;

2. Se infiinteaza Sectia arti plastici-etnografie si stiintele naturii prin reorganizarea
Sectiei arta plastica-etnografie si a Sectiei stiintele naturii, sectie care cuprinde Compartiment arta
plastica-etnografie si Compartiment stiintele naturii.

- Sectia arta plastica-etnografie se transforma in Compartiment arta plastica-etnografie;

- Sectia stiintele naturii se transforma in Compartiment stiintele naturii.

Functia contractuala de conducere sef sectie S II/5 ocupat din cadrul Sectiei stiintele

naturii se transforma in functia contractuald de executie conservator S 1A/5 ocupat in cadrul
Compartimentului stiintele naturii.

Functia contractuald de conducere sef sectie S II/5 ocupat din cadrul Sectiei arta plastica-
etnografie se transforma in sef sectie S II/5 ocupat din cadrul Sectiei arta plastica-etnografie si
stiintele naturii.

Modificarile propuse nu influenteaza numarul de posturi aprobat si unitatea se incadreaza in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2024. Se face mentiunea ca postul cu jumatate
de norma prevazut la pozitia nr. 23 din Anexa nr. 4 la prezenta hotarare nu a suferit modificari. Nu
au fost infiintate posturi noi.

C. Organigrama si statul de functii ale Memorialului Ipotesti -Centrul National de Studii ,,

Mihai Eminescu’’ au fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani nr. 126 din
27.06.2022, modificata prin Hotardrea Consiliului Judetean Botosani nr. 262 din 21.12.2022 si
Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 38.din 28.02.2024.

Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023, prin adresa nr. 1890 din 25.06.2024,
inregistratd la UAT Judetul Botosani cu nr. 11183 din 25.06.2024, Memorialul Ipotesti -Centrul
National de Studii ,, Mihai Eminescu’’ propune urmatoarele modificari ale statului de functii si
organigramei:

1. Serviciul muzeografie, cercetare, restaurare, conservare se desfiinteazad,

- Functia contractuald de conducere sef serviciu S I/5 ocupata din cadrul Serviciul
muzeografie, cercetare, restaurare, conservare se transformad in functia contractuald de executie
de muzeograf S IA/5 ocupata si figureaza in cadrul Compartimentului muzeografie, cercetare.

2. Serviciul cercetare filologici, documentare, editare, promovare se transformd in
Compartiment cercetare, biblioteca;

- Functia contractuald de conducere sef serviciu S I/5 ocupata din cadrul Serviciul
cercetare filologica, documentare, editare, promovare se tfransforma in functia contractuald de
executie de bibliograf S TA/5 ocupata si figureazd Tn cadrul Compartimentului cercetare,
biblioteca;

-Functia contractuald de executie manuitor carte M -/5 vacanta din cadrul
Compartimentului cercetare, biblioteca se transforma in functia contractuala de executie secretar
PR S deb/- vacanta si se muta in cadrul Compartimentului promovare, proiecte;

- Functia contractuald de executie cercetator stiintific S II/5 ocupata (1/2 norma), din
cadrul Compartimentului cercetare, biblioteca, nr. crt. 15 in statul de functii, se transforma n



functia contractuald de executie cercetator stiintific S II/5 ocupata (1 norma) din cadrul aceluiasi
compartiment;

3.Compartiment Promovare Proiecte

- Functia contractuald de executic de maestru sunet lumini G I/5 vacanta din cadrul
Compartimentului promovare, proiecte se transforma in functia contractuala de executie de
Inginer de sistem S deb/- vacanti din cadrul aceluiasi compartiment;

- Functia contractuala de executie de referent de specialitate S 1I/5 vacanta (1/2 norma)
din cadrul Compartimentului promovare, proiecte se transforma in functia contractuala de
executic de referent de specialitate S deb/- vacanta (1/2 norma) din cadrul aceluiasi
compartiment;

4.Compartimentului tehnic-administrativ, baza turistica

- Functia contractuald de executie de inspector de specialitate S I/5 vacanta din cadrul
Compartimentului tehnic-administrativ, baza turistica se transforma in functia contractuala de
executie de inspector de specialitate S III/5 vacanta din cadrul aceluiasi compartiment;

- Functia contractuald de executie de muncitor calificat tamplar M 1V/5 vacanta(1/2
normai) din cadrul Compartimentului tehnic-administrativ, baza turistica se desfiinteaza.

Se face mentiunea ca posturile cu jumatate de norma prevazute la pozitiile nr. 13,14,22 si 34
din Anexa nr. 6 la prezenta hotarare nu au suferit modificari. Nu au fost infiintate posturi noi.
D. Organigrama si statul de functii la Biblioteca Judeteana ,, Mihai Eminescu’’ Botosani au

fost aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 143 din 30.06.2021, modificata prin
Hotérarea Consiliului Judetean Botosani nr. 272 din 21.12.2022 si Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr. 14 din 26.01.2024

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 296/2023 prin adresa nr. 910 din 20.06.2024,
inregistratd la UAT Judetul Botosani cu nr.11052 din 20.06.2024, Biblioteca Judeteana ,, Mihai
Eminescu’’ Botosani propune urmatoarele modificari ale statului de functii si organigramei:

1.Serviciul informatizare, catalogare, colectii speciale se desfiinteaza;

- Functia contractuald de conducere sef serviciu S II vacanta din cadrul Serviciul
informatizare, catalogare, colectii speciale se transforma in functia contractuala inginer de sistem
S TA/S vacanta si figureaza in cadrul Compartimentului de informatica si achizitii publice;

2 Functia contractuald de executie bibliotecar S deb/5 vacanta din cadrul structurii
Biblioteca de informatica. Digitizare se muta la Compartimentul conservare-restaurare si se
transforma in functia contractuald de executie restaurator M IA/S vacanta;

3. Compartimentul metodic. Colectii speciale. Fondul Eminescu. Fondul N. Iorga se
redenumeste Colectii speciale. Fondul Eminescu. Fondul N. Iorga. Compartimentul metodic

4. Structurile: Compartimentul de informatica si achizitii publice; Biblioteca de
informatica. Digitizare; Compartimentul prelucrare - catalogare; Colectii speciale. Fondul
Eminescu. Fondul N. Iorga. Compartimentul metodic si Compartimentul conservare-
restaurare trec in subordinea directa a managerului institutiei.

5 Functia contractuald de executie bibliotecar SSD 1/5 vacanta din cadrul structurii Sala de
lectura se transforma in functia contractuala de executie documentarist S IA/5 vacanta;

6. Functia contractuala de executie bibliotecar S 1A/5 vacanta din cadrul structurii
fmprumut carte pentru adulti se transforma in functia contractuald de bibliotecar-arhivist S
IA/S vacanta

7. Functia contractuala de executic bibliotecar S deb/5 vacanta din cadrul structurii
fmprumut carte pentru adulti se transformd in functia contractuala de executie analist S 1A/5
vacanta §i se mutd la Compartimentul de informatica si achizitii publice;

8. Structura Tmprumut carte pentru copii. Biblioteca etniilor. Centrul cultural
transfrontalier multietnic se redenumeste Tmprumut carte pentru copii. Centrul cultural
transfrontalier multietnic;



9. Functia contractualda de executic bibliotecar M I/5 vacanta din cadrul structurii
Cabinetul de numismatica si filatelie se transforma in functia contractuala de executie bibliotecar
S IA/5 vacanta;

10. Structura Mediateca. Biblioteca de arta se redenumeste Mediateca.

11. Structura Centru de informare comunitari. Centru de informare turistica. Periodice.
Depozit legal se redenumeste Centrul de informare comunitara. Periodice. Depozit legal.

E. La Directia Judeteani de drumuri si Poduri Botosani statul de functii si organigrama
au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 176 din 31.10.2019 modificata
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani nr. 16 din 30.01.2020.

Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023, prin adresa nr. 1.583 din 19.06.2024,
inregistrata la UAT Judetul Botosani cu nr.10.961 din 19.06.2024, Directia Judeteana de Drumuri si
Poduri Botosani propune urméatoarele modificari ale statului de functii:

1.In cadru structurii Baza Botosani, functia contractuala de conducere sef formatie muncitori,
vacant, se transforma in functia contractuald de executie de muncitor calificat, treapta profesionala
I, vacant;

2.In cadrul structurii Baza Trusesti, functia contractuala de conducere sef formatie muncitori,
ocupat, se transforma in functia contractuala de executie de muncitor calificat, treapta profesionala
I, ocupat;

3.In cadrul structurii Baza Saveni, functia contractuala de conducere sef formatie muncitori,
vacant, se transforma in functia contractuald de executie de muncitor calificat, treapta profesionala
I, vacant;

4.In cadrul structurii Baza Dorohoi, functia contractuald de conducere sef formatie muncitori,
ocupat, se transforma in functia contractuald de executie de muncitor calificat, treapta profesionala
I, ocupat.

Modificarile propuse nu influenteazd numarul de posturi aprobat, mentinandu-se acelasi
numar de posturi.

In completarea celor mai sus prezentate, facem mentiunea cd Statele de functii/personal
includ si modificarile contractelor individuale de munca/raporturilor de serviciu, in ceea ce priveste
acordare transa de vechime superioara, modificare locurilor de munca/felul muncii, de care au
beneficiat salariatii institutiilor, in perioada cuprinsa intre data aprobarii ultimului stat de functii si
panda in prezent.

De asemenea, conform prevederilor art. XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, incepand cu
data de 1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin.(8*1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct.1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta. Astfel, prin adresa nr.5386 din 19.04.2023, respectiv 4112 din
28.03.2024 a Institutiei Prefectului - judetul Botosani, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu
7282 din 20.04.2023, respectiv 6048 din 28.03.2024, s-a comunicat ca numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2023, respectiv 2024 corespunzitor UAT Judetul Botosani este de 455, iar
urmare a reducerii cu 10% Incepand cu data de 01.11.2023, raméan 410.

Numarul maxim al posturilor pentru Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Botosani
prevede posturile corespunzdtoare Consiliului Judetean Botosani si institutiilor subordonate,
respectiv: Biblioteca Judeteand Mihai Eminescu, Muzeul Judetean Botosani, Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Memorialul Ipotesti Centrul National de
Studii ,,Mihai Eminescu”, Scoala Populard de Arte ,,George Enescu” si Directia Judeteana Drumuri
si Poduri Botosani. Sunt exceptate din acest numdr posturile din cadrul capitolelor bugetare
«Invatamant» finantate din bugetele locale, din capitolul «Cultura» institutiilor si companiilor de



spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdfii de impresariat artistic,
aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care functioneaza 1n subordinea consiliilor judetene respective, si nici capitolelor
bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale
respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare.

Conform propunerilor numarul de posturi supuse aprobadrii, repartizat pe Consiliul Judetean
Botosani si unele institutii subordonate este :

Functii Functii Total
Denumirea institutiei Total publice contractuale | functii de
’ posturi de de conducere
conducere | conducere
Consiliul Judetean Botosani 175 14 1 15
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea | 15 2 2
Culturii Traditionale
Muzeul Judetean Botosani 56
Memorialul Ipotesti Centrul National de Studii 43
Mihai Eminescu
Directia Judeteani de Drumuri si Poduri Botosani 58 2
Biblioteca Judeteani Mihai Eminescu 38
Scoala Populari de Arte ,, G Enescu'' 22
Total 407 16 16 32

Obs. 1.secretar general al judetului — functie publica de conducere specifica, care nu se ia in calcul
la stabilirea nr. total de functii de conducere
2. la stabilirea nr. total de posturi in vederea calculului numarului de functii de conducere ne
se iau in calcul functiile de demnitate publica
Avand 1n vedere prevederile art.XXII din Legea nr.296/2023, respectiv faptul ca
numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-terioriale,
precum si al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de
organizare aprobate, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite, potrivit prevederilor art. XXII alin.(1) din Legea nr.296/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precizim cd numarul total al functiilor de conducere
propus se incadreaza in prevederile Legii nr.296/2023.

Astfel, numarul total al functiilor de conducere rezultate in urma aplicarii prevederilor
art. XXI1 din Legea nr.296/2023 la nivel de ordonator principal de credite este de 32:

404 * 8% = 32,32 = 32 functii de conducere cuvenite, conform art. XXII alin.(1) din Legea
nr.296/2023 care precizeaza faptul ca, in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta
se rotunjeste la numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractfiunea este mai mare sau egala cu
0,50.

Structura de posturi s-a stabilit pe baza activitatilor prevazute la art.370 alin.(1)-(3), precum
si prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art.382 din Codul
administrativ.

Functiile publice din statul de functii al aparatului de specialitate sunt prevazute in ANEXA
nr.5: LISTA cuprinzand functiile publice la Codul administrativ.



Urmare a modificarilor propuse in structura aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani in raport cu Portalul de management al functiilor publice, la reorganizare s-au
avut Tn vedere prevederile art.409 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

In conformitate cu principiul autonomiei publice locale, consacrat de art.120 din Constitutia
Romaniei si art.84 din Codul administrativ, consiliul judetean are dreptul si capacitatea efectiva de a
solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitdtii locale la nivelul céreia este ales,
treburile publice, in conditiile legii. Autonomia locala priveste organizarea, functionarea,
competenta si atributiile consiliului judetean, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii,
apartin judetului. Acest principiu garanteaza consiliului judetean dreptul ca, in limitele legii, sa aiba
initiative in toate domeniile, cu exceptia celor date In mod expres in competenta altor autoritati
publice.

Conform prevederilor art.\VVl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene ,, (1) In anul 2024, numarul maxim de posturi care se finanteaza din
fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite astfel Incat sa se asigure plata integralad a
drepturilor de natura salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

(2) Daca in cursul exercitiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea
cheltuielilor de personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun mdasurile necesare in
vederea Incadrarii in bugetul aprobat, in conditiile legii, recurgand, dar fara a se limita la masurile
prevazute la art. 18 alin. (5) si (6) din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare..”

Urmare a modificarilor propuse in structura aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani in raport cu Portalul de management al functiilor publice, la reorganizare s-au avut in
vedere prevederile art.409 alin.(1) si (2) din Codul administrativ.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramelor si ale statelor de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani, precum si ale unor institutii publice de interes judetean subordonate, incepand cu
data de 01.07.2024, care intruneste conditiile de legalitate pentru aprobare.

Director executiv, Sef serviciu,
Didii Magda Antonesei Dumitru- Ovidiu



